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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI ADMINISTRAS| KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKL UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajpmen pemerntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini :

Mama : Raymond JH Takasenseran
Jabatan | Kepala Divisi Administrasi Kanwil Kemenkumbam Maluku Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ;M. Adnan
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kemenkumbam Maluku Ltara

Halaky atasan pihak perama, selanjutrya disebul Pihek Kedua

Pihak pertama berjenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seper yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mangambil lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temate, 11 Januar 2021

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Divisi Adminisirasi
Kemenkumham Maluku Utara Kanwil Kemenkurmham Maluku Litara

b, Adamn
MNP, 19680700 183803 1 002 MIP. 19880106 1992035 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI ADMINISTRASI KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(] ) = [E]] L]
1. | Membangun budaya kera @ 1. Nilal Reformasi Birokrasi 82,0

yang berorientasi kinerja =
organisasi ¥ang |3 Nigal Akuntabilitas Kinera 88,0
berntegritaz, efeklif dan
efisken
Ma. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
| 12} | = (4]
1. | Mewujudkan Tata Kelola | 1. Persentase Satuan Kerja yang Nilai a92%
Pemarintahan yang Efektif AKIP minimal "BB*
dan Efisien di Lingkungan —s— = g9,
Kementerian Hukum dan 2 E:;E:HF:E mgﬂﬁﬂﬂﬂ yang eat
HAM dengan
Mengoptiimalkan Kualitas
Layanan Berbasis T
2. | Terwujudnya pengeloisan | Opini  Audit Ekstemal Atas Laporan WTP
keungan Kemenieran | Keuangan Kemenkumbam
| Hukum dan HAM yang
akuntabel ' .
1 1 —
Mo, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
¢ Sl I _ AT Rt = => = .
1. | Terwujudnya layanan | Indeks kepuasan layanan intemel di 3.1
administratif dan fasiliiatif | lingkungan Kantor Wilayah
Kantor ‘Wilayah vang
efektif dan efisien
Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 14.812.514.000,-
Pengelolaan  Administrafif dan  Fasiitstf Kentor Wilayah | Rp. 14.812.514.000 -
Kementerian Hukum dan HAM

Temate, 11 Januean 2021

Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Divisl Adminisirasi
FKemenkumham Maluku Litara Faanwil Kemefkumham Mabkuku Utara
M. Adnan Ray
MIF. 19650708 188603 1 002 MIP. 19880118 199203 1 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI ADMINISTRAS] KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, berfanda tangan dibawah ini ;

Mama ! Raymond JH Takasensaran
Jabatan - Kenala Divisi administrasl Kamail Kemenkumham Maluku Wtara

berjanji akan mewujedkan target kinera yang seharusnya sesuail lampiran perjanfian ini,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah saperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung j@wab
karmi.

Temata, 11 Januar 2021

Kapala Divisi Administrasi
Fanwil K kumbham Maluku Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama : Filiamte Akbar
Jabatan : Kepala Divisi Keimigrasian Kanwil Kemenkumham Maluku Utara

Selanjuinya disebul Pihak Pertama

Mama : M. Adnan
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kemenkumham Maluku Utara

Selaku atasan pihak perftama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dakam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melskukan evaluasi
tarhadap capaian kinera dari parjanjian ini dan mengambil indakan yang dipedukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi,

Tamata, 11 Januan 2021

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Divisi Keimigrasian
Kemankumbam Maluku Utara Karwil Femankurmbam Maluku Utara

b, Adnan
MIP. 18650705 198603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKLU UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
B TS - | = N e e 14)
1. | Memastikan palayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,15
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesual dengan asas
penyelenggaraan
| pelayanan publik
2. | Ikutl berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 31
| menjaga stabilitas
keamanan dan kedaulatan
MERI
Ma. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1 : (2 Ehie _% 4
1. | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3.15
Masyarakat atas Layanan | Leyanan Keimigrasian
Keimigrasian
2. | Meningkatnya Stabilitas | indeks Pengamanan Keimigrasian 3,11
Keamanan melalui
Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan Target
{1 i3 (4]
1. | Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3.15
palakzanaan lugas dan Layanan Keimigrasian di Wilayah

fungsi keimigrasian di
VWilayah

2. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah

Wilayah

3. Indeks Pengamanan Keimigrasian di

an
3,11




Kegiatan

Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

HF‘ 1;23"1“:-““!'

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordingsian, Pelayanan dan Rp. 1.237.344.000 -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah
Femenkumham Maluku Liara

M. Adnan
MIP_ 194850709 198803 1 002

Temate, 11 Januar 2021

Pihak Pertama,
Kepala Divizi Keimigrasian
Kanwil Kemenkumham Maluku Liara

i

i

«
Fiki Akbar
MIP. 1965 198503 1 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini

MNama : Fikanto Akbar
Jabatan : Kepala Divisi Keimigrasian Kanwil Kemenkumbam Maluku Utara

berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran pefanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Temata, 11 Januan 2021

Kepala Divisi Keimigrasian
Kanwil Kemenkumham Maluku Utara

(

Filigmtof Akbar
MIP. 1065 198503 1 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewajudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta barorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini

Mama : Teguh Wibowo
Jabatan : Kepala Divisi Pemasyarakatan Kanwil Kemenkumham Maluku Litara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : M. Adnan
Jehatan : Kapala Kantor Wilayah Kemenkumham Maluku Ltara

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperli yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencangan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temate, 11 Januar 2021

Fihak Hedua, Pihak Partama,
Kepala Kanor Wilayah Kepala Divisi Pema
Femankumbam Maluku Utara Farmwil Kemenkumh

M. Adnan Teguh Wibowo
NIP. 18650708 198603 1 002 NIP. 19650406 198001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKL UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Klian Pemasyarakatan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
: ] =i | )
1. Memastikan palayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,15
| publik di bidang hukurm Layanan Publik Bidang Hukum,
sesuai dangan asas
penyelanggaraan
I pelayvanan publik
2. | Memastikan penegakan 1. Persemiase Kien Pemasyarakalan yg A40%
hukum yang mampu produktif, mandir dan berdayaguna
meniadi pendorong incvasi -
dan krestifias dalam Z :‘:;m:nmsn benda a:!taan admmba;ﬁgg | G0
mbuhan ekonomi NOpannn . YA eg
ﬁ':m al {jurniah) dan kualitasnya (nilal)
3. Persentase menurunnya residivis 1%
4. Persentase tahanan yang mendap_aﬂca'l- O T0%
I perindungan dan perawatan
3. | Ikut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan  ketertiban UPT 70,0
meanjaga stabilitas Pemasyarakatan
kearnanan dan kedaulatan
|_ NKRI
Mo. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
[ (1) G [E]] L]
1. | Terwujudnya [1. Indeks Kepuasan Layanan 75
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
CoMmasyarakalanyand |2 indeks Pelaksanaan Kerjasama 75
e | Pamagyarakatan
|3, Indeks Kepuasan Pengguna Layrafrﬂn T 75
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan 73
MNarapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 49
Penyelenggaraan Marapidana
Pemasyarakatan yang - BT E
Profesional dalam 2. Indeks Pemenuhan Hak_r_'dfrapmlana ;
Mendukung Penegakan 3. Indeks Keberhasilan Program 40
Hukum Berbasis HAM Pembimbingan Klien Pemasyarakatan
Terhadap Tahanan, T T e PTRN
Barida Shaan dan Barang 4. Indeks PEfI'ItII'EE_I_H_ 1'.F.hl...|5.l.1_5 Anak 60
Rampasan Negara, (5. Indeks Pengelolaan Bazan Baran &0
Narapidana, Anak, dan 6. Indeks Pelayanan Tahanan =14




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
111 12) s = (3] 141
3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 70
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
Femasyarakatan yang
Aman dan Tertib
|_ Nao. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1} (2} =1 (31 (4)
Terwujuednya Indeks Penyelenggaraan Pemasyarakatan .
4 Penyelenggaraan di Wilayah a0
' | Pelayanan Pemasyarakatan
yang Barkualitas di Wilayah -
{ 1. Persentase Menurunnya Tahanan Yang 0%
Crverstayin —
5 f::'mﬂ“gyﬁﬁm [z F"Er:uanh!ﬂ? Tahanan Yang Memperoleh 70% '
: S-!.a:l:llll :_1 ' ya 2 Layanan Penyuluhan Hukum
3. Persentase Tahanan Yang Mamp-amlah T0%
Fasilitasi Bantuan Hukum
1. Persentase Benda Sitaan Dan Barang 60%
Rampasan Yang Terjaga Kualtas Dan
Meningkainya Pelayanan Kuanfitasrya
3. | Pengelolaan Basan Baran di | 2. Persentase Benda Sitaan Dan Barang 40%
wilayah sesuai standar Rampasan Yang Dikeluarkan
Berdasarkan Pulusan Yang Berkuatan
Hukum Tetap
1. Persentase Narapidana Yang 60%
Memparoleh Niai Baik Dengan Predikat
Memuaskan Pada Instrumeant Penllalkan
; Kepribadian
2. Persentase Narapidana Yang aT%
kMeningkatnya Pelayanan Mendapatkan Hak Remisi
Pembinaan Kepribadian, 3. persentase narapidana yang T8
Pelatihan Vokasi, mendapatkan hak integrasi
4 | Pendidikan Dan 4, Persentase Marapidana Yang 75%
Penanganan Narapidana Mendapatkan Hak Pendidikan
Resiko Tinggi 5. Persentase Narapidana Resiko Tinggl 13%
Yang Berubah Perilakunya Menjadi
 Sadar, Patuh Dan Dispilin
&. Persentase Narapidana Yang 20%
Memperoleh Pendidikan Dan Pelatihan
 Vokasi Bersertifikasi
[ 7. Persenlase Marapidana Yang Bekerja 62%
| Dan Produkfif
i | eningkatnya Pelayanan 1. Persenfase Klien Usia Produktif Yang 40%
I Pembimbingan Klien Memperoleh Atau Melanjutkan
Pemasyarakatan Dan Pekerjaan Di Luar Lembaga
5. | Pemenuhan Hak Pendidikan | 2. Persenlase Anak Yang Mendapatkan | 305%
Klien Anak Pada Luar : Putusan Pidana Penjara_
Lembaga [ Wilayah Sesual | 3. Persentase Klien Anak Yang Terpenuhi 29%

Standar

Hak Pendidikanmya




Ma. :

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

(1) |

(2)

{3)

(4)

Meningkatnya Pemenuhan
Hak Pendidikan Anak Di
LPEA Dan Pangentasan
Angk D Wilayah Sesuai
Slandar

1. Persentase Anak Yang Mengikuti
Kegiatan Pendidikan Keterampilan Dan
__ Bersertifikat —
2. Persentase Anak Yang Memperoleh

T0%

100%

____Hak integrasi
3. Persentase Anak Yang Memperoleh
___Hak Pengasuhan Sesuai Standar

4. Persentase Anak Yang Mengikuti
Pendidikan Formal Dan Non Formal

Meningkatnya Pelayanan
Keamanan Dan Ketertiban
Di Wilayah Sesuai Standar

0%

T0%

| 1, Persentase Pengaduan Yang
Ditindaklanjuti Sesual Standar

T5%

2. Persentase Gangguan Kamtio Yang
Dapat Dicegah

B0%

3. Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata Tertib Oleh
Tahanan/Marapidana/anak Pelaky
Gangauan Kamtib

T5%

4. Persentase Pemulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan Kamitib
Secara Tuntas

Meningkatnya Pelayanan
Ferawatan
Marapidana/Tahanan/Anak,
Fengendalian Penyakit
Menular dan Peningkatan
Kualitas Hidup Marapidana
Pesera Rahabilitasi
Markokita di wilayah

60%

1. Persentase pemenuhan layanan
makanzn bagi Tahanan
/Narapidana/Anak sesuai dengan

standar

—e

71%

2. Persentase Tahanan /Marapidana/dnak
| mendapatkan layanan kesshatan
{preventif) secara barkualitas

3. Persentase Tahanan dan Narapidana
perempuan {iou hamil dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
matemal

85%

4 Persentase Tahanan/Narapidana/Anak
yang mengalami gangguan mental

dapat tertangani

60%

2. Persentase tahanan/marapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesahatan
sesual standar

75%

B. Persentase tahanan/narapidana/anak
berkebuiuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai

standar

75%

| 7. Persentase keberhasilan penanganan
penyakil menular HNW-AIDS (ditekan
jumiah virusnya) dan TE Positif (barhasil

| B. Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/panyalahgunaikorban
penyalahgunaan narkotika

23%




Kegiatan

Anggaran

| Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 1.027.254.000, -

" Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp. 1.027.254.000-

—_—— B

Fihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah
Kamenkumham Maluku Ltara

iA. Adnan
MIP. 19650709 198603 1 002

Ternate, 11 Januari 2021

Pihak Partama,
Fepala Divisi Pem
Kamail Kemenkumham

Teguh Wibowao
MIP. 18650406 123001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bararientasi pade hasil, bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : Teguh Wibowo
Jabatan » Kepala Divisi Pemasyarakatan Kanwil Kemeankumham Maluku Utara

berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjan inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi langgung jawab
kami,

Tarmate, 11 Januar 2021

Teguh VWibowao
MIP. 19850408 199001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVIS| PELAYANAN HUKUM DAN HAM
KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuniabeal serta berodentasi pada hasi, kami yang berlanda tangan dibawah ini ;

Nama : Raymond JH Takasenseran
Jabatan  : Pli. Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM Kanwif Kemenkumbam
Maluku Utara

Selanjulnya disabut Pihak Partama

Mama { M. Adnan
Jabatan  ; Kepala Kantor Wilayah Kemenkumham Malkukuy Uara

selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai targed kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersabul menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan zera aksn melakukan evaluasi
terhadap capaien kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diparlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksl.

Temate, 11 Janwar 2021

Fihak Kedua, Pihak Perama,
Kepala Kantor Wilayah Pit. Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM
Kemenkumbam Maluku Liara Fanwil Kemenkurmham Malhike Utara

R, Adnian
NIP. 19650709 198603 1 002 NIP. 196801156 18020G 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
KANWIL KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

1.

DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENKUMHAM MALUKU UTARA

ADMINISTRASI HUKUM UMUM

Nao. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
{1 — W 4]
1. | Memastikan palayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Techadap 3.15
publik di bidang hukum | Layanan Fublik Bidang Hukum
sasuai dengan a535
penyalenggaraan
pelayanan publik
Mo, Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i i | ]
1, | Terwujudnya  Pelayanan | Persentase peryelessian  permohonan B4%
Fublik i Bidang | layanan administrasi hukum umum yang
Administrasi Hukum Umum | tepal wakiu dan berkepastian hukum
i yang berkepastian hukum
Mo. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1| __EI_I— : == [EN == R i I
1. | Terwujudnya layanan | Persentase peningkatan PNBP 5%
adminitrasi hukum wnem di | Adminisias] Hukum Umom di wilayah
wilayah yang berkepastian |
hukum
2. |Meningkstnya  efektivitas  Persentase penyelesaian  laporan 82%
pelaksanaan tugas MKNW, | pengaduan masyarakal lerkail dugaan
MPWW dan MPD pelanggaran perilaku dan pelaksanaan
fabatan Motaris di wilayah
Keglatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp.  2.038.980.000,-
Penyelengoaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp.  2.038.580.000,-

S




2. KEKAYAAN INTELEKTUAL

Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Uitama Target
= | US| SIS, I | e T 14}
1. | Memastkan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap T 3
publik di bidang hulkwm Layanan Publik Bidang Hukum,
sesual dengan asas
penyelenggaraan | |
pelayanan publik |
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i1 b2 j 1] i4)
1. | Tedindunginya Kekayaan | indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,30
Intelekival di Seluruh Layanan Kekayaan Intedekiual
Indonesia
Mo. Sasaran Kegiatan Iindikator Kinerja Kegiatan Target
iy | 12) @3 (4
1. | Terselenggaranys 1. Jumlah permohonan Kl yang difasilitasi 14 Layanan
Felﬂyﬂnﬂn kekayaan kantor wilayah b
intelektual yang berkuallas 3 jymiah pelaksanaan diseminasi dan 1 Lokus
di kantor wilayah promosi  kekayaan inielekiual  oleh
kementarizan hukwm dan kantor wilayah
| HAM
" 2. | Terselenggaranya 1. Persentase  Penanganan  Aduan 100%:
Penegakan Hukum di Pelanggaran Kekayaan Intelakiual
Bidang Kekayaan 2. Jumiah Pelaksanaan Kegiatan | 1 Kegiatan
Intelektual oleh Kantor Pencegahan Pelanggaran  Kekayaan
Wilayah Kementerian Intelektual yang Dilakukan oleh Kantor
Hukum dan HAM yang | Wilayah . L
Handal 3. Kepiatan Pemantauan Produk 2 Laporan
Kekayaan Inielekiual di VWilayah
No. | Keglatan Aniggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 679.732.000,-

T

Penyelenggaraan Kekayaan intelektual di Kandor Wilayah

Rp. 679.732.000.-




3. HAK ASASI MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target |
L (2} i3 (4]
1. Mengopltimalkan peran 1. Persentase  capaian Ak HAM B5%
dalam penghormatan, Pemerintah Pusal memenuhi target
perfndungan, dan 2. Persentase ca \ :
] palan  Aksi HAM 35%
pemanuhan HAM Pemerintah Daerah
Provinsikabupaten®ota memenuhi
| HaAM.
| Ne. Sasaran Program | Indikator Kinerja Program Target
{1} (2 13 (4}
1. | Meningkainya kebijakan | 1. Persentase KabfKota Peduli HAM 15%
| pembangunan yang .
berprespektif HAM |2, Persentaze penanganan dugaan 50%
polanggaraan Hak yvang ditindaklanjut
oleh pemangku kepentingan
. ‘3. Persentase instansi pemerintah yang 75%
' menindakianjuti hasil Diseminasi dan
, Penguatan HAM dalam bentuk
pelayanan publik berbasis HAM
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
e g == i P — S
1. | Meningkatnya pemerintah | 1. Jumlah pemerintah daerash yang 2 Intansi
daerah yang melaksanakan program aksi HAM Pemerintah
melaksanakan program T T T : .
; z peduli HAM 1 Instansi
Rk ' Pemerintah
3. Jumlah instansi pemerintah vang 1 Instansi
menindakianjufi hasil diseminasi dan Femerintah
penguatan HAM melalui pelayanan
publik berbasis HAM
2. | Meningkatnya Tersedianya rekomendasi Pefindungan dan | 3 Rekomendasi
rekomendasi Pelindungan | Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah
dan Femenuhan Hak Asas
Manusia Di Wilayah
— - - T — -
Keglatan : Anggaran

Frogram Pemajuan dan Penegakan HAM
i Penyelenggaraan Pemajuan Ham di Wilayah

Rp. 282.061.000,-
" Rp. 282.061.000.-




4. BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN HUKUM DAN HAM

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
i @ (E] | 14
1. | Terwujudnya perumusan | 1. Persentase rekomendasi hasil | 70 %
kebijakan Kementerian penelitian dan pengemhmgan yang
Hukum dan HAM berbasia dimanfaatkan sebagal bahan
riset pembangunan hukum nasional dan |
perumusan  kebijakan Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia
2. Persentase peningkatan sitasl KT 20 %
yvang dipublikasikan di Jumal Badan
| Penelitian dan Pengembangan Hukum
dan Hak Asasi Manusia
Mo. Sasaran Keglatan hdlhﬁlna;ﬁnaﬁn Kegiatan Targel
o | T 13) | i
1. | Rekomendasi hasl kajjian | Perzeniase rekomendasi hasil kajian di | T0%
iq‘: wilayah sebagal bahan | wilayah sebagai bshan penelitian  dan
| penaditian dan pengembangan hukum dan hak asasi
pengembangan hukum | manusia
dan hak asasimanusia  Fpoci poreifan hukum dan hak asasi 1 Buku
| manusia yang disosialisasikan di wilayah
Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 224 448 .000,-
Penyelenggaraan Peneliian den Pengembangan Hukum dan | Rp.  224.448.000-
HAM di Wilayah




5. PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ltama | Target
(L] 2 {4
1. | Terpenuhinya paraturan Indeks kualitas perundang-undangan 3.1
perundang-undangan yang '
sasual dengan asas
pambentukan peraturan
perundang-undangan
" No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
m 12 £l (4}
1. | Terbentuknya peraturan- |4, Persentase (%) Rancangan Peraturan 80%
perundang-undangan yang Perundang-undangan yang diselesaikan
berkualitas sesual dengan perencanaan
'5, Jumiah peningkatan kapasitas dan 200 Orang
pambinaan lenaga perancang peraturan
perundang-undangan
6. Persentase (%) Harmonisasi Peraturan a0%
Persndang-undangan yang diselesaikan
sesudi dengan parmohonan
No. Sasaran Kegiatan | indikator Kinerja Kegiatan Target
o 1Y SRR s R Sl B i S =
1, | Terfasiltasinya rancangan | Persentase rancangan perda yang BO%
produk hukurm di daerah difasilitasi oleh kantor wilayah |
kemenkumhbam _
2. | Terselenggaranya Jumlsh peningkatan kapasitas pembinaan | 12 Orang
pembinaan perancang tenaga perancang peraluran perundang- |
peraturan perundang- undangan
urdangan
Kegiatan Anggaran

Program Pembentukan Regulasi

Rp. 217.000.000,-

Panyelenggarean Fasilitasi Pembentukan Regulasi di Wiaysh

Rp. 217.000.000.-




6. BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

Nao, Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target
(1 12) i3} 4]
1. | Terselenggaranya Jumlah kegiatan perencanaan pembentukan 2 Kegiatan
pembinaan hukum di dan pemantauan produk hukwm daerah
wilayah
2. | Terwujudnya kesadaran 1. Persentase permohonan  banfuan TT%
dan pemahaman hukum hukum litigasi yang didayani sesual
masyarakat di wilayah dengan peraiuran perundang-undangan
2. Persentase  permochonan  banluan T9%
hukum non litigasi yang dilayani sesual
| dengan peraiuran perundang-undangan
3. Indeks kepussan layanan bantuan TB.61%
i hukum
4. Persentase  desakelurahan  sadar 0%
hukum yang terbentuk di masing-
masing wilayah
5. Persentase anggota JODIHN  yang EDH:_
berpariispasi akiif
Kegiatan Anggaran
"Program Pembentukan Regulasi Rp.  86,800.000,-
| Penyslenggaraan Pembinaan Hukum di Wilsyah Rp. 86,600.000,-
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 924,250.000,-
Penyelenggaraan Kesadaran dan Pemahaman Hukum di Wilayah | Rp. 924,250,000

Pihak Kedua,
Kepala Kantar VWilayah
kemenkumbam kalgku Litars

. Adnan
MIP. 12E507T09 196603 1 002

Temate, 11 Januar 2021

Pihak Pertama,

PIL Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DIVISI PELAY ANAN HUKUM DAN HAM KANWIL KEMENKUMHAM
MALUKU UTARA

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini |

Nama Raymond JH Tekesensaran
Jabatan : Pit. Kepala Divisi Pelayanan Hukum dan HAM Kanwil Kemenkusmham
Maluku Uara

berjanji akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

Kaeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Termate, 11 Januarn 2021

Pit. Kepala Divisi Palayanan Hukurm dan HAM
Kanwil Kemenkumham Maluku Utara

Ray JHITa saran
MNIP. 18680118 1 03 1 0071



