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A. Pendahuluan
1. Umum

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara
terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan
HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum
dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target
yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang
termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga
merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri
bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon |. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39
target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan
milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah).

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga
sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga
dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12


http://www.malut.kemenkumham.go.id/

dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat
Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di
Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target
Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW | : 25% , TW Il :
50% , TW Il : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas
Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW |l (B06) sebesar 47,79 % dari
target 50% yang ditargetkan. Hal tersebut terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja
menggunakan PNBP, hal tersebut menyebabkan penyesuaian dengan peneriamaan PNBP
sehingga ada beberapa satuan kerja yang tidak mencapai target 50%. Namun demikian
target kinerja pada pelaporan TW Il B06, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan
pada aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian
pelaporan 100%.

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil
Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai
program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung
Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara.

2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian
Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian
Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan Il BO6 pada Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kegiatan tersebut.

3. Ruang Lingkup

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu
kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan
rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran.

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM
baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara.



4. Dasar

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-
1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2022;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah;

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 januari 2022
Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM
Tahun 2022;

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal
Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022.

B. Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi
Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan Il BO6
adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah
maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 4 Juni 2022 dengan mengadakan
evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala
Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan
Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan |l BO6.



C. Hasil yang dicapai

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi kantor wilayah Maluku Utara melakukan

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E=Performance

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien
pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah
pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan |1 BO6
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan |l BO6 Terealisasi sebesar 100%;
Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada
Triwulan 1l BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak
pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan 1l BO6
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di
wilayah sesuai standar pada Triwulan 1l BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan
Ketertiban pada Triwulan 11 BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada
Triwulan 1l BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada
Triwulan 11 BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada
Triwulan 11 BO6 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan Il BO6
Terealisasi sebesar 100%;

Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar 100%;
Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar



100%;

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum
dan hak asasi manusia pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar 100%;

16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan Il BO6 Terealisasi
sebesar 150%;

17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum
masyarakat di wilayah pada Triwulan Il BO6 Terealisasi sebesar 100%;

18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan Il
B06 Terealisasi sebesar 100%;

19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah
pada Triwulan 1l BO6 Terealisasi sebesar 100%;
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Capaian Target KinerjaTriwulan Il (B06)

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03
21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah
mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Prihal : Laporan Target Kinerja
Bulan ke 6 (Enam) BO6. Progres pelaksanaan target kinerja BO4, BO5 dan BO06 pada

websitewww.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:

- Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di BO4 s/d BO6 dan telah
melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di BO4
s/d BO6 dan telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di BO4 s/d B0O6 dan
telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di BO5 dan telah
melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian
dilaporakan pada B05 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh
Eselon | Keimigrasian.

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku

Utara pada TW Il BO4, BO5 dan B06 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah Maluku

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai

berikut:

14


https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/

> Divisi Administrasi

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI ADMINISTRASI
NO . DUKUNG KET
1 | Peningkatan Kapasitas SDM Wilayah Melalui Implementasi Corporate University
B04 - - -
B05 - - -
B06 Pelaksanaan workshop/sosialisasi terkait Nilai-Nilai Subbag
Reformasi Birokrasi Kepegawaian
dan Humas RB
2 | Tersusunnya Best Practice di Kantor Wilayah
B04 - - -
B05 - - -
B06 Tersusunnya 2 (dua) best practice Kementerian Subbag
Hukum dan HAM Corporate University dalam | Kepegawaian
bidang Pemasyarakatan dan Imigrasi dan Divisi Pas,
Divisi Imigrasi
3 | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) Inspektorat Jenderal (Inspektorat Jenderal) dan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
B04 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
BOS Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
B06 Pelaksanaan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
4 | Penetapan status penggunaan di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 80%
B04 Inventarisasi data penggunaan BMN berdasarkan Subbag
aplikasi SIMAN pada kanwil dan UPT di bawah | Keu dan BMN
70%
BOS Melakukan  pengusulan  penetapan  status Subbag
penggunaan BMN berdasarkan kewenangannya Keu dan BMN
B06 Inventarisasi data penggunaan BMN berdasarkan Subbag
aplikasi SIMAN pada kanwil dan UPT di bawah | Keu dan BMN
80%
5 | Nilai Pengawasan Kearsipan Pengelolaan Arsip Dinamis 70
B04 Pelaksanaan Pengawasan Lapangan Pengelolaan Subbag
Kearsipan (Arsip Aktif dan Inaktif) pada Unit| Kepegawaian
Pelaksana Teknis
B05 - - -
B06 - - -
6 | Penerapan Protokol Kesehatan di Perkantoran di masa Adaptasi Kebiasaan Baru, 0 orang
terpapar covid
B04 - - -
B05 - - -
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI ADMINISTRASI
DATA DUKUNG

| PEL

2

Monitoring status covid pegawéi dan WBP serta
penanganan pegawai dan WBP yang terpapar
covid Triwulan Il

“'Subt;a
Kepegawaian

7 | Nilai Indikator Kinerja Anggaran (IKPA dan SMART) Kantor Wilayah, 95
B04 Evaluasi nilai IKPA Kantor Wilayah dan UPT Subbag
Triwulan | Keu dan BMN
B05 - - -
B06 - - -
8 | Penyelesaian Pengaduan pada Aplikasi LAPOR
B04 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, Tl
B05 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, Tl
B06 1. Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
2. Evaluasi pelayanan pada UPT yang mendapat RB, Tl
pengaduan aduan pada aplikasi LAPOR!
Semester |
9 | Pembinaan untuk Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
B04 - - -
B05 - - -
B06 Penyusunan Laporan Tahunan SPIP Subbag Humas
10 | Pelaksanaan Manajemen Risiko
B04 % - -
B0O5 - - -
B06 1. Evaluasi Pelaksanaan Pengendalian Risiko | Subbag Humas
Triwulan Il RB, Tl
2. Penyusunan Laporan Pengendalian Risiko
Semester |
11 | Tersusunnya LKIP Kantor Wilayah dan Pelaporan E-Performance Tepat Waktu
B04 1. Evaluasi capaian PK Kantor Wilayah dan UPT; Subbag
2. Pelaporan capaian perjanjian kinerja pada Program dan
aplikasi e-performance Pelaporan
B05 Pelaporan capaian perjanjian kinerja pada aplikasi Subbag
e-performance Program dan
Pelaporan
B06 Pelaporan capaian perjanjian Kinerja pada aplikasi Subbag
e-performance Program dan
Pelaporan

Data per tanggal 1 Juli 2022
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» Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

SUPERVISI DATA PENDUKUNG

TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN

KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

1 | 80% Rancangan Peraturan Daerah yang difasilitasi oleh Kantor Wilayah Kementerian Hukum

Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah

dan HAM

B04 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah

B05 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah

B06 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum

2 | 40 % Pemerintah Daerah melaksanakan Aksi Hak Asasi Manusia

B04 Notifikasi Pelaporan Aksi HAM B04 Bidang HAM

B05S Pemantauan Pelaporan Aksi HAM Daerah Periode Bidang HAM
B04

B06 Koordinasi dan Konsultasi Persiapan Pelaporan Bidang HAM
Aksi HAM Periode B08

3 | 70% DesalKelurahan Sadar Hukum

B04 Evaluasi DSH secara administratif (apakah desa | Bidang Hukum
masih ada atau tidak atau masih tercatat pada
administratif pemerintahan) Tahap |

B05 - -

B06 Penyusunan laporan hasil evaluasi DSH | Bidang Hukum

berdasarkan syarat administratif

4 | Tersedianya rekomendasi hasil kajian/analisis data Survei IPKJKM serta Indeks Integritas
Organisasi yang dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi peningkatan kualitas pelayanan
publik Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di wilayah

B04

1. Analisis data hasil survei online 3AS Triwulan |
(Januari-Maret)

2. Pelaksanaan verifikasi lapangan evaluasi hasil
survei |IPK-IKM serta Indeks Integritas
Organisasi (lanjutan)

3. Data monitoring hasil survei online IPK-IKM
serta Indeks Integritas Organisasi berdasarkan
aplikasi 3AS bulan April

Bidang HAM

B0S

1. Pengolahan dan analisa data hasil verifikasi
lapangan evaluasi hasil survei IPK-IKM serta
indeks integritas organisasi

2. Penyusunan draf laporan akhir evaluasi hasil
survei IPK-IKM serta indeks integritas

3. Presentasi draf laporan akhir evaluasi hasil
survei IPK-IKM serta indeks integritas

4. Penyempurnaan laporan akhir evaluasi hasil
survei IPK-IKM serta indeks integritas

5. Data monitoring hasil survei online IPK-IKM
serta indeks integritas organisasi berdasarkan
aplikasi 3AS bulan Mei

Bidang HAM

B06

1. Penyampaian Laporan Akhir Evaluasi Hasil
Survei IPK-IKM serta Indeks Integritas kepada
Kepala Badan Peneliian dan Pengembangan

Bidang HAM
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO

TARGET
KINERJA

DATA DUKUNG
ACTION PLAN

PELAKSANAAN
KEGIATAN

KET

Hukum dan Hak Asasi Manusia, Kepala Kantor

Wilayah serta Kepala UPT terkait.

Data monitoring hasil survei oniine IPK-IKM

serta Indeks Integritas Organisasi berdasarkan

aplikasi 3AS bulan Juni

Tersedianya rekomendasi hasil analisis kebijakan dengan p
mendukung pembuatan kebijakan di wilayah

emanfaatan SIPKUMHAM guna

B04

Bidang HAM

Penyusunan inventarisasi dan identifikasi data
pelayanan publik/permasalahan
hukum/permasalahan HAM sesuai aplikasi
SIPKUMHAM

B05

1. Pelaksanaan verifikasi pengumpulan data
lapangan

Pengolahan dan analisis data hasil verifikasi
lapangan

Penyusunan draf laporan analisis kebijakan
yang berisi rekomendasi

2.

3.

~ Bidang HAM

Mendoron:

1. Pembahasan draf laporan analisis kebijakan
dengan melibatkan stakeholders
Penyempurnaan laporan analisis kebijakan
yang berisi rekomendasi

Penginputan laporan analisis kebijakan pada
aplikasi SIPKUMHAM

Penyampaian laporan analisis kebijakan
dengan pemanfaatan SIPKUMHAM kepada
Kepala kantor wilayah -
Terwujudnya Kabupaten/Kota Peduli HAM

Bidang HAM

B04

Mengunggah dokumen pelaporan KKP HAM
pemda masing-masing wilayah ke website aplikasi
(kkpham kemenkumham.go.id)

Bidang HAM

B05

Menginventarisir hasil pelaporan KKP HAM

Bidang HAM

B06

Koordinasi dengan pemerintah daerah dalam
rangka pengisian formulir indikator Kabupaten/Kota
Peduli HAM

Bidang HAM

Meningkatkan Koordinasi dengan Stakeholders dalam rangka Mendorong Penyelesaian

Dugaan pel

anggaran HAM

B04

Evaluasi penanganan dugaan
pelanggaran/permasalahan HAM oleh kanwil pada
Triwulan |

Bidang HAM

B05

Tindak lanjut penanganan dugaan
pelanggaran/permasalahan HAM oleh kanwil pada
Triwulan |

Bidang HAM

Tercapainya pelaksanaan Pengawas Wilayah dan Daerah terkait penerapan Prinsip

Tindak lanjut penanganan dugaan
pelanggaran/permasalahan HAM oleh kanwil pada
Triwulan |

Mengenali Pengguna Jasa (PMPJ) oleh Notaris di Wilayah

Bidang HAM

B04 Pengawasan Penerapan PMPJ oleh Tm Audit Bidang Pelayanan
Pengawas Kepatuhan kepada notaris di wilayah Hukum
periode | (April hingga Juni 2022)

B05 Pengawasan Penerapan PMPJ oleh Tm Audit Bidang Pelayanan
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NO

TARGET
KINERJA

B06

DATA DUKUNG
ACTION PLAN
Pengawas Kepatuhan kepada notaris di wilayah
periode | (April hingga Juni 2022) _
Pengawasan Penerapan PMPJ oleh Tm Audit
Pengawas Kepatuhan kepada notaris di wilayah
_periode | (April hingga Juni 2022)

PELAKSANAAN
KEGIATAN
Hukum

KET

Bidang Pelayanan
Hukum

| berbasis Kekayaan Intelektual

9 | Optimalisasi pelaporan dan pemutakhiran 50% data PPNS melalui aplikasi PPNS di Kanwil
Kemenkumham
B04
B05
B06 Koordinasi terkait pelaksanaan pelaporan Bidang Pelayanan
pelantikan PPNS di wilayah melalui aplikasi PPNS Hukum
10 | Terlaksananya kegiatan penyebaran informasi layanan AHU di wilayah, (Kewarganegaraan,
Pewarganegaraan, Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille)
B04 Diseminasi Layanan Perseroan Perorangan Bidang Pelayanan
Hukum
B05 Diseminasi Layanan Perseroan Perorangan Bidanﬂ l;elayanan
uKkum
B06 Diseminasi Layanan Kewarganegaraan & Bidang Pelayanan
Pewarganegaraan Hukum
11 | Terlaksananya kegiatan-kegiatan layanan Kl yang diinisiasi melalui kerjasama yang telah
ada atau membentuk MoU/PKS baru dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas
permohonan bersama dengan stakeholder di wilayah
B04 Melaksanakan kegiatan Bidang Pelayanan
edukasi/sosialisasi/diseminasi kepada stakeholder Hukum
(akademisi, mahasiswa, siswa/siswi sekolah,
penggiat seni, dli) terkait dengan Hak Cipta
dikaitkan dengan tema IP Youth
B05 Persiapan pelaksanaan implementasi MoU/PKS Bidang Pelayanan
atau penandatanganan MoU/PKS baru semester | Hukum
B06 Implementasi kerjasama dalam rangka Bidang Pelayanan
meningkatkan kuantitas dan kualitas permohonan Hukum
bersama dengan stakeholder di wilayah
12 | Peningkatan permohonan Indikasi Geografis melalui kerjasama dengan MPIG/Pemerintah
Daerah/stakeholder terkait
B04 Sosialisasi dan pelaksanaan penyusunan dokumen | Bidang Pelayanan
deskripsi IG (permohonan IG) Hukum
B05 - -
B06 Pelaksanaan penyusunan dokumen deskripsi IG | Bidang Pelayanan
(permohonan I1G) Hukum
13 | Mendorong pertumbuhan HKI di wilayah melalui pembangunan IP Clinic atau Mobile IP
Clinic
B04 1. Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic
atau MIC; Bidang Pelayanan
2. Pelaksanaan edukasi/sosialisasi/diseminasi HKI Hukum
kepada masyarakat dengan narasumber TIM
MIC (kegiatan diselenggarakan kanwil/pemda)
B05 1. Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic | Bidang Pelayanan
atau MIC; Hukum
2. Pelaksanaan edukasi/sosialisasi/diseminasi HKI
kepada masyarakat dengan narasumber TIM
MIC (kegiatan diselenggarakan kanwil/pemda)
B06 1. Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic Bidang Pelayanan
atau MIC; Hukum
2. Pelaksanaan edukasi/sosialisasi/diseminasi HKI
kepada masyarakat dengan narasumber TIM
MIC (kegiatan diselenggarakan kanwil/pemda)
14 | Penegakan perlindungan kekayaan intelektual di wilayah: Sertifikasi pusat perbelanjaan

B04 1. Pelaksanaan penyebaran kuesioner terkait | Bidang Pelayanan
sertifikasi pusat perbelanja; Hukum
2. Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan
B05 1. Pelaksanaan penyebaran kuesioner terkait | Bidang Pelayanan
sertifikasi pusat perbelanja; Hukum
2. Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan
B06 1. Pelaksanaan penyebaran kuesioner terkait | Bidang Pelayanan

sertifikasi pusat perbelanja;
Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan

pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan

Hukum




» Divisi Pemasyarakatan

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PEMASYARAKATAN
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA _____ACTIONPLAN _ _________KEGIATAN
: KEPALA DIVIS| PEMASYARAKATAN
1 | Meningkatkan kewaspadaan terhadap gangguan keamanan dan ketertiban (kamtib) yang

bersumber dari dalam maupun dari luar, dengan terlaksananya deteksi dini gangguan kamtib
dan melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan tingkat kerawanan gangguan
keamanan dan ketertiban pada lapas, rutan dan LPKA

B04 1. Melaksanakan deteksi dini gangguan kamtib dan | DIV PAS
melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan
tingkat kerawanan gangguan keamanan dan
ketertiban
2. Agen Unit Intelijen Pemasyarakatan membuat
laporan kegiatan intelijen

B0S Agen Unit Intelijen Pemasyarakatan membuat | DIV PAS
laporan kegiatan intelijen

B06 1. Melaksanakan deteksi dini gangguan kamtib dan | DIV PAS
melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan
tingkat kerawanan gangguan keamanan dan
ketertiban berdasarkan hasil identifikasi instrument
deteksi dini BO3
2. Agen Unit Inteljen Pemasyarakatan membuat
laporan Kegiatan intelijen

Seluruh Lapas, Rutan dan LPKA melaksanakan input data pada SDP fitur keamanan

B04 Sebanyak 30% Lapas, Rutan dan LPKA telah | DIV PAS
melaksanakan input data keamanan pada SDP fitur
Keamanan

B05 Operator SDP Keamanan Kantor Wilayah dan UPT | DIV PAS
melaporkan hambatan dan kendala teknis dalam

, ‘penginputan data keamanan -
B06 Sebanyak 60% Lapas, Rutan dan LPKA telah | DIV PAS
melaksanakan input data keamanan pada SDP fitur

keamanan

Redistribusi pada UPT dengan tingkat overcrowding di atas 300%

B04 Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over DIV PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah

BO0S Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over : DIV PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah

B06 Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over ‘ DIV PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah

Penerapan SPPT-TI pada 213 UPT Lapas/Rutan/Bapas Pilot Prolect

B04 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan DIV PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

B05 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan ' DIV PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

B06 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan | DIV PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

Terselenggaranya Layanan Rehabilitasi Narkotika bagi Tahanan dan Narapidana

B04 | Mentoring kepada UPT Pemasyarakatan | DIV PAS
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG

TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PEMASYARAKATAN
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
Penyelenggara Layanan Rehabilitasi Pemasyarakatan
oleh Tim Mentor Kantor Wilayah
B05S Mentoring kepada UPT Pemasyarakatan DIV PAS
Penyelenggara Layanan Rehabilitasi Pemasyarakatan
oleh Tim Mentor Kantor Wilayah
B06 Monitoring Pelaksanaan Pencatatan dan Pelaporan DIV PAS
Layanan Rehabilitasi Pemasyarakatan Melalui SDP
Fitur Watkesrehab
6 | 80%Narapidana memperoleh pendidikan vokasi bersertifikasi melalui pelatihan keterampilan
(agribisnis, manufaktur dan jasa)
B04 Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat DIV PAS
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di lapas seluruh
Indonesia
B05 Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat DIV PAS
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di lapas seluruh
Indonesia
B06 Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat DIV PAS
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di lapas seluruh
Indonesia
7 | 45% Narapidana memiliki keterampilan dan kemampuan untuk berwirausaha 1. Pengembangan
Lapas Produktif sesuai dengan kebutuhan Industri saat ini; 2. Pelaksananaan Pembinaan
melalui Saran Asimilasi dan Edukasi (SAE) di wilayah
B04 1. Implementasi Lapas Produktif; DIV PAS
2. Implementasi Pelaksanaan Pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
B05 1. Implementasi Lapas Produkiif; DIV PAS
2. Implementasi Pelaksanaan Pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
B06 1. Implementasi Lapas Produktif; DIV PAS
2. Implementasi Pelaksanaan Pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
8 | 65% Narapidana yang dinilai dengan menggunakan instrumen SPPN memperoleh predikat baik
pada variabel pembinaan kepribadian
B04 Peningkatan Kapasitas Petugas Lapas dalam DIV PAS
Pelaksanaan Penilaian Pembinaan Narapidana
BO0S Peningkatan Kapasitas Petugas Lapas dalam DIV PAS
Pelaksanaan Penilaian Pembinaan Narapidana
B06 Peningkatan Kapasitas Petugas Lapas dalam DIV PAS
Pelaksanaan Penilaian Pembinaan Narapidana
9 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Basan Baran di Rupbasan N
B04 Penyampaian Perjanjian Kerjasama dengan DJKN- DIV PAS
BPSDM Kemenkumham RI terkait penilaian dan
pelatihan keahlian penaksiran/penilaian
B05 Penyampaian Perjanjian Kerjasama dengan DJKN- DIV PAS
BPSDM Kemenkumham RI terkait penilaian dan
pelatihan keahlian penaksiran/penilaian
B06 Penyampaian Perjanjian Kerjasama dengan DJKN- DIV PAS

BPSDM Kemenkumham RI terkait penilaian dan
pelatihan keahlian penaksiran/penilaian
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NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
10 | Piloting Penerapan Keadilan Restoratif bagi Pelaku Dewasa pada 10 Kota: 1. Kota Banda Aceh,
Aceh; 2. Kota Tanjung Pinang, Kepri; 3. Palembang, Sumsel; 4. Yogyakarta, DIY; 5. Tanjung
Selor, Kalimantan Utara; 6. Kupang, NTT; 7. Kota Gorontalo, Gorontalo; 8. Kota Palu, Sulteng;
9. Ternate, Maluku utara; 10. Kota Jayapura, Papua.
B04 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam DIV PAS
- Penyelenggaraan Pemasyarakatan B | I
B05 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam DIV PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
B06 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam DIV PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
11 | Manajemen mitigasi bencana dalam rangka pencegahan gangguan keamanan dan ketertiban
pada UPT Pemasyarakatan
B04 - = [ =
B06 Pembentukan SK Tim DIV PAS

Data per tanggal 4 Juli 2022
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» Divisi Keimigrasian

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

Tersedianya Data Cekal di Divisi Keimigrasian dan Terselenggaranya Pengusulan Cekal yang

Cepat, Tepat dan Berbasis IT

B02 Uji coba aplikasi cekal online di satuan kerja Divisi
Keimigrasian
B05 Tersedianya data cekal di UPT Divisi
Keimigrasian
B08 Tersedianya data cekal di UPT Divisi
Keimigrasian
B11 1. Inventarisasi permasalahan cekal online Divisi
2. Terselenggaranya aplikasi cekal online Keimigrasian
3. Usulan pengembangan aplikasi dan kebijakan
Penegakan Hukum Berbasis SOPAP dan Regulasi
B02 Uji coba SOPAP Penegakan Hukum Keimigrasian Divisi
di UPT Keimigrasian
B05 1. Penerapan SOPAP Divisi
2. Database Penegakan Hukum Keimigrasian
BO8 1. Penerapan SOPAP Divisi
2. Database Penegakan Hukum Keimigrasian
B11 Evaluasi SOPAP Penegakan Hukum Keimigrasian Divisi
Keimigrasian
Implementasi Mobile Paspor
B02 1. Penyusunan rencana Kegiatan; Divisi
2. Sosialisasi layanan Mobile Paspor ke | Keimigrasian
masyarakat, instansi pemerintah/BUMN/swasta/
komunitas
B0S 1. Melakukan sosialisasi layanan Mobile Paspor; Divisi
2. Melaksanakan Mobile Paspor Keimigrasian
B08 1. Melaksanakan kegiatan Mobile Paspor; Divisi
2. Melakukan monitoring kepada Unit Pelaksana | Keimigrasian
Teknis implementasi Mobile Paspor
B11 1. Melaksanakan kegiatan Mobile Paspor; Divisi
2. Melakukan evaluasi pelaksanaan Mobile Paspor Keimigrasian

pada UPT
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» Data Capaian Kinerja TW Il Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham Maluku
Utara

PENYERAPAN ANGGARAN
SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA
PER 30 JUNI 2022

Pogawal Harang Modal Total
Na Koxde | Nama Satker
o Weal % Pacy el % Pagy eal * Pagy el Sisn *

1 |632712 | RUPBASAN TERNATE 1187415000 716924178 | 00,38% $34.381.000 $44.310000 | 05,24% 150.000.000 LTINS | W% 2.171.796.000 1409004087 702791313 | 64,88%
2 352614 | LPrA TERNATE 2639715000 | 1646777.674 | 62,46% | 1507.204.000 | 750279892 | 43.85% | 150.000.000 |  149.800000 | 59,87% | 4296919000 | 2549857516 1.747.061.484 | 59.34%
3 645027 | DITEN PP 247 .000.000 142,786 000 | S&21% 247000000 143786000 103.214.000 | S8, 21%
3 |497840 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN JAILOLD 1770543000 | 1255318046 | 7093% | 1sas90s000|  7ec1sosss | erem%| 10000000 wa979s0ss | meen | 37srasiooo| 21esssseze|  vssisessas| szeou
5 |684003 [ AUTAN WEDA 972.514 000 639549552 | 65,77% 1225857000 55429717 | 4522% 150.000.000 149422 500 | 962N 2.348.373.000 1343.371. 769 1004999231 57,20%
© |035028 | DITIEN HAM 273.001.000 154721000 | 36,06% 273.001.000 154.721.000 118,340,000 | 36,00%
7 [532047 | BAPAS KELS N ORE 94184000 | 553331604 | 79,71% | 1245000000 | 452024470 | 3631% | 150.000000| 49730881 | e | 2089184000 1155090985 |  ssaosaoss | ssaom
B |649029 iﬂm‘l i 1.199.068.000 630.195.100 3.‘:575" ) = 1.199.068.000 630.195.100 368.872.900 5.',303‘7
9 |649023 | DITEN AHU 2031.284.000 1025293754 | So.48% 2,031.284.000 1025.293.759 1.005.990.241 | 50.48%
10 525030 | BALTBANGHAM 235.670.000 118922450 | soae% 235.670.000 118.922.2850 116.747.550 | 30,45%
11 [629025 | DITEN IMIGRAS - - - 1462 670000 735618379 | 50,29% - - - 1462 670,000 735 618379 727051621 | 50.29%
12623020 | DTN K1 513.009000| 457736500 | 50.10% 513.003.000|  457.736.900 |  455872.100 | 50,20%
13629022 ' SETEN 7.217.631 00 3397408.445 | 4707% 5.917.838.000 1322730570 | 30,15% 304.350.000 0,00% 13433.8753.000 6720155021 ©,719.723.979 | %0.00%
14 |652827 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERNATE 3.732 5% 000 1810436716 | 48500 4.780 633.000 2372979239 | 49,76% 130.000.000 129.339.016 | 99,49% 8.643.231.000 4318.755571 4324475429 | a9,97%
15 J10952 [ LEMBAGA PEMASYARAKATAN TOBELLO 2.750.632 000 1534863.536 | 55,80% 2661.996.000 1092380 887 | 2L,04% 150.000.000 148973612 | 2% 5.562.628.000 2.776.218.085 2.786.309.965 | 49.91%
16662566 | KANTOR IMIGRASI KELAS I TOBELO. |  LA1S144000 |  749236.880 | 52,83% | 3816718000 | 1788882293 | 4687% | 148.400.000 35,000 | 10000%| 5383202 2686514173 47827 | 43.50%
17 [ 407450 | NUMAN TAHANAN NEGARA TERNATE | 2.907.790000 |  1628338.075 | S600% | 25 W0 | 1018486433 | 1940% | 15 2792310444 “asTH
18407507 | LAPAS RELAS |1l (ABUHA L7130 | 908.263.288 | 51,57% | 2 00| ssesasa | s28rk | 150 " asez205000| 1364.93280| 2057311740 | ssma%
19 | 109153 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN SANANA 4,013 380 000 1559608172 | 51,76% 2496.770.000 1049921271 | £2,05% 150 000.000 148,97 800 | 99,22% 5.660.150.000 2758506243 2901683757 | 48 74%
20 (626161 | BALAI PEMASYARAKATAN TERNATE 1.909 234 000 1125904883 | S897% 1360737000 2445900 | 32,70% 150.000.000 70.297 980 | 46,57% 1415971000 154).101.963 1.778865.037 | 47,99%
21 |531891 | RUMAM TAMANAN NEGARA SOASK) 2.723.091 000 1082549.396 | 39.75% 1533.160.000 §13.952.530 | 53.09% 150.000.000 149.859.000 | 9,91% 2,806.250000 204830120 2.359.889.774 | 46,44%
22 [480505 | KANTOR IMIGRASIKELAS I TERNATE | 2826275000 | 1506.723.687 | 53,31% | 5700213000 2.533 455% | 1399.631000 | 424585901 | 30,34% |  9.520119000| 4470508425 | 5455610573 | 45,00
23 |645024 l DITIEN PEMASYARAXATAN 1027.254.000 419234500 | 40.81% 1.027.254.000 415.244.900 H0B.009.100 | 40,81%
7‘“:1!;')& l LAPAS PEREMPUAN TERNATE 2.887 801 000 1418959921 | 49,18% 1564.213.000 774758926 | 4553% 5.916.050.000 402.001 3% 5,80% 10.368 064.000 2595720242 7.772.343.758 5,04%
TOoTAL A0.412.276.000 21536914963 | S320% ARS11.273.000 JIRSBIISTR | AT 9.544.236 000 2.663.902.800 | 27 1% ORAGT . 7RS.000 47050153 504 S1LAORGI.A06 | A7, 79%

sumber : http://spanint. kemenkeu.go.id/ 4)uli 2022 pukul 17.30 WIT

D. Simpulan dan Saran

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan
Target Kinerja BO6 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara
telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload
pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen
melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon | dan
disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM
Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan
Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor
wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun
mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon |
Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung
pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung
laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja
yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada
beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten,

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam,
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mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor
alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun
pelaksanaannya. Pada TW Il kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan
target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni
cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW 1.

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan
target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan
baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan
kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor
alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara.

. Penutup

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM
Maluku Utara pada Triwulan Il BO6 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan
Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah
sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan.
Secara keseluruhantim evaluasi capaian target kinerja pada TW Il di lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai
dalam pemenuhan Target kinerja B06. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan
Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan
pada Triwulan ke Il BO6 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan
Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah
Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan
HAM Republik Indonesia.

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan Il BO6 Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban

atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri

Ternata, 4-duni 2022
~ o Kepaia-DivisitAdministrasi

7]

~ Andi Basmial
NP2 194202151992031002
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LAMPIRAN DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN
KINERJA DAN TARGET KINERJATRIWULAN I (B06)
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA
Jalan Cengkeh Afo No. 40 Ternate

PENGAYOMAN Telp. (0921) 3122119 Fax. (0921 3122118

Website: www.malut.kemenkumham.go.id

LAPORAN MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN
KINERJA DAN TARGET KINERJATRIWULAN 111 (B09)
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

MALUKU UTARA TAHUN 2022

A. Pendahuluan
1. Umum

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara
terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan
HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum
dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target
yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang
termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga
merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri
bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon |. Kantor Wilayah pada tahun 2022 memiliki 39
target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan
milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah).

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga
sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga

dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12


http://www.malut.kemenkumham.go.id/

dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat
Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di
Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target
Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW | : 25% , TW Il :
50% , TW Ill : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas
Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW 1l (B09) sebesar Rp.
71.626.547.518,- dengan persentase 72,81 % dari target 75% yang telah ditargetkan. Hal
tersebut terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja belum maksimal dalam realisasi,
sehingga ada beberapa satuan kerja yang tidak mencapai target 75%. Namun demikian
target kinerja pada pelaporan TW Il B09, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan
pada aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian
pelaporan 100%.

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil
Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai
program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung
Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara.

2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian
Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian
Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan Il BO9 pada Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kegiatan tersebut.

3. Ruang Lingkup

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu
kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan
rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran.

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM
baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara.



4. Dasar

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-
1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2022;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah;

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 Januari 2022
Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM
Tahun 2022;

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal
Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022.

B. Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi
Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan Il BO9
adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah
maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 13 September 2022 dengan mengadakan
evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala
Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan
Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan I11 B09.



C. Hasil yang dicapai

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi Kantor Wilayah Maluku Utara melakukan

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E-Performance

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien
pada Triwulan Il BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah
pada Triwulan Il BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan 1l B09
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan 11l BO9 Terealisasi sebesar 100%;
Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada
Triwulan 111 BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak
pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan 11l BO9
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di
wilayah sesuai standar pada Triwulan Il BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan
Ketertiban pada Triwulan Il BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada
Triwulan 111 BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada
Triwulan 111 BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada
Triwulan 11l BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan Il BO9
Terealisasi sebesar 100%;

Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan Ill BO9 Terealisasi sebesar 100%;

Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah



Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan Ill BO9 Terealisasi sebesar
100%;

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum
dan hak asasi manusia pada Triwulan 11l BO9 Terealisasi sebesar 100%;
16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan [ll BO9 Terealisasi
sebesar 100%;
17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum
masyarakat di wilayah pada Triwulan 11l BO9 Terealisasi sebesar 100%;
18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan IlI
B09 Terealisasi sebesar 100%;
19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah
pada Triwulan Il BO9 Terealisasi sebesar 100%;
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Sasaran Kinerja Pegawai:

Jumiah permohonan KI
yang difasiiitasi kantar
wilayah

20 Layanan:
Triwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai

1 Lokus;
Trawulan V.

Jumizn pelaksanzzn
diseminasi dan promesi
kekayaan inzelektal oleh
kantor wilayah

S

Sasaran Kinerja Pegawal

100 Persen;
Triwuian IV

Persentase Penanganan
Aduan Pelanggaran
Kekayaan ntslekual

=2ec

Sesaran Kinerja Pegawai:

5 Lokus:
Trwulan IV

Jumiah Pelaksanazn
Kegiatan Pencegahan
Pelznggaran Kekayaan
Intelexzual yang Dilakukan
oleh Kantor Wilayan

2

Sasaran Kinerja Pegawai:

Kegiztzn Pemantauzn
Produx Kekzyaan
Intelevzual g Wilayah

8 =2c

4Laporan:
Triwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

™3

e
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»

75

7

2

4

5

Persen

Parzen

Parsen

Parsen

Parsen

Layanan

Layanan

Layanan

Lokus.

Persen

Farsen

Parsen

Lokus

Lokus.

Lokus

Lokus.

Laporan

Lagoran

1

100

100

Januari:
Feoruar
Maret: Meningkatnya

efekrivitas peizksanaan
tugas MKNW, MPW dan
MPD

April:
M

Juni: Meningkatnya
efektivitas peisksanaan
tugas MKNV, MPW dan
MPD

Joii:

Seprember Meningeatyz
efeitivitas paisksanaan
tugas MKNW, MPW dan
MPD

Oktoter:
November:

Januari:
Februari
Marer Terzeienzzaranya
<lzyanan kerayzan
inteleitual yang
berkuaitas g Kanter
Wilayah Kementerian
Hukum gan HAM

April:
M
Juni Terssienggaranyz

Juli

Agustus:

September-
Terselenggaranyz
pelayanan kekayaan
intelextual yang
berkuaitas di Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM

Okzoter :
or

Januari -
Februari

Maret Terselenggaranya
Fenegaksn Hukum di
Bidang Kekzyaan
Inteiekuual oleh Kantar
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Hangal

April:

Juni: Terselenggaranya
Penegakan Hukum di
Bidang Kekzyaan
Inteiekzual olen Kantar
Wilayan Kementerian
Hukum dan HAM yang
Handal

Juliz

iengzaranya
Panegakan Hukum Ji
Bicang Kekayaan
Intelekzual oleh Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Handal

April:
Mek:

Juni: Terseienggaranya
Penegakan Hukum di
Bicang Kekayzan
Intejeicual oleh Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum can HAM yang
Hancal

Juii:

Agustus:

Seprember:
Terselanggaranya
Panegakan Hukum di
Bidang Kekayaan
Inteiekzus! olen Kansar

Wilayah Kementerian
Hukum can HAM yang
Handal

Oktober:
November:
Desember:

Januari:
Februari:

Maret Terselengzaranya
Fenegakan Hukum Ji
Bicang Kekayaan
Intelekeual aleh Kantar
Wilayah Kementerian
Hukurm dan HAM yang
Hanaal

April:
Mei
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16.

S

@

Rekomendasi hasil kajian di
wilayah sebagai bahan
penelitian gan pengembangan
hukum dan hak asasi manusia

Terfasiitasinya rancangan
produk hukum di daerah
v

Terselenggaranya pembinaan
perancang peraturan
perundang-undangan

v

Terselenggaranya fasiitas
perencanaan serta
pemantauan can
peninjauaniznalisis dan
evaluasi produk hukum di
vilzyah

Meningsatnya kesadaran
hukum serta tergenuhinga

skses keadiian dan informas!
hukum masyarakst gi wizyan

17

Persentasa rakomendasi
hasi «jizn di wilayzh
senaga) canan peneltian
dan pengembangan
hukum dan hak asas

manuss
[+ Il - (2 ]

Sasaran Kinerja Pegawai:

Hasil penelitan hukum
dan hak asasi manusia
yang disosialisasikan Gi
wila

o
=12 ]

Sasaran Kinerja Pegawai:

Persentass rancangan
perda yang difasiitasi oleh
kantor wilayah
kemenkumham

[+ el -« ]

Sasaran Kinerja Pegawai:

Jumiah peningkstan
kapastas pemainzan
tenags perancang
peraturan perundang-
undangan

[+ [sal— [ (4 ]

Sasaran Kinerja Pegawai:
Jumian kegiatan
perenzanazn
pembentukan can
pemantauan produk
hukum daersh

8 =2m

Sasaren Kinerja Pegawai:

Persentase permohonan
bantuan hukum fitigasi
yang dilayani sesuai
dengan peraturan
perundang-undangan

8 &

Sasaran Kinerja Pegawai:

70 Persen:
Trawulan IV

1 Buku; Triwulan
L

80 Persen:
Travulan IV

12 Orang;
Triwulan V

3 Kegizmn:
Trewulan IV

81 Persen:
Triwuian IV

™
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™s

™Wa

™!
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™s

s

™!

™2

™s

12

20

40

&0

Laporan

Laporan

Laporan

Persen

Persen

Persen

Parsen

Persen

Parsen

Fersen

Orang

Parsen

Parsen

Farsen

Januari: Terfasil
rancangan produk hukum
dicaeran

Februari: Terfasilitasinga
rancangan produk hukum
di daeran

Maret Terfasilitasinya
rancangan produk hukum
didaeran

Juni: Terseienggaranya
Panegakan Hukum di
Bidang Kekayaan
Intelekiual olen Kanzor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Handal

Terselengzzranyz
egakan Hukum 3
Bicang Kek

Intelekual olen Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Hangal

Okzoder :
November:
Desember

100 JEAEUH

Februari:
Maret Rexomendasi hasl
kajian di wilayah sebagai
bahan penelitian dan
pengemoangan hukum
dan hak asasi manusia

R April:

e
Juni: Rekomendasi nasil
kajian di wilayah sebagai
bahan peneiian dan
pengembangan hukum
dan hak asasi manusia

100 JEE
Agusus:
September: Rekomendasi
hasil kajian di wilayah
‘sebagai bahan penefitian
dan pengembangan

inya

100 BB
Wi
Juni: Terfasilitasinya
rancangan produk hukum
digaeran

100 §EIH
Agustus:
September:
Terfasilitasinya rancangan
produk hukum di daerah

Oktober:
November:
Desember.

Juni: Jumiah kegiatan
perencanaan
pembentukan dan
pemanzauan produk
hukum daerah

1wo §

Agustus:

Sepramber: jumizh
kegiatan parencanazn
pembentukan dan
pemanzauan produk
hukum daerah

Oktober:
November:
Dezemeer

FTO Januari:

Feoruar
Waret Menngkatnys
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
kezdlan dan informasi
hukum masyarakat 6
wilayah

R Aoril:
Mei
Juni: Meningkatnya
kesagaran hukum ssriz
terpenunings skses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat i
wilayah

100 BEE
Agustus:
Sepramber: Meningkatnya
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
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20. | Meningkatnya pemerintan
Gaeran yang melaksanakan
program aksi HAM

v

20

20

2

80 Persen:
Trwvulan IV

Persantas permchonan
bantuan hukum non
liigasi yang dilayani sesuai
dengan peraturan
Eperundang-undangan

aram

Sasaran Kinerja Pegawai

Indexs kepussan layanan

bantuan hukum

a

Trawuian IV

Sasaran Kinerja Pegaw

76,51 Persen;

™1

™2

™3

™A

™l

0

4

&

)

10

30

Fersen 20

Fersen 20

Farsen &

Fersen L)

Fersen 10

Parsen 30

Januari
Februari

Waret Meningkatnya
kesadaran hukum serta
terpenuninya skses
keadilan dan informasi
hukum masyarakst i
wilayah

April

Juni: Meningkatnya
kesadaran hukum serts
terpenunings skses
kezdian dan informasi
hukum masyarakat di
wilayah

Juliz

Agusus:

September Meningeatnyz
kesadaran hukum sertz
terpenuhinya skses
keadiian dan informasi
hukum masyarakat i
wilayah

Okzoder:

November:
Desember:

kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
keadilan dan informasi

jeum masyarakat di
wilayah

April:

Wi

Juni: Meningkatnyz
kesazaran hukum serts
terpanunings skses
keadilan dan informasi
hukum masyaraks: i

Persantase
desa/kelurahan sadar
hukum yang terbentuk di
masing-masing wiayzn

70 Persen:
Triwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

Fersentase website
anggota JDIHN aktif yang
terinzegrasi cengan

20 Persen:
Trwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

3instansi
Femerintah:
Trawulan IV

Jurniah pemerintah daerah
yang melzksanakan
program sk HAN

[+ [ |

Sasarzn Kinerja Pegawai -

1 Instansi
Pemerintah:
Trawulan IV

Jumlah kabikota peduli

HAM
8 a

Sasaran Kinerja Pegawai:

Jumiahinstansi
pemerintan yang
menindaklanjus hasil
diseminasi dan penguatan
HAM melalui pelayanan
pubiik berbasis HAM
(]

[~ (7]

2instansi
Pemerinzah;
Triwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

™3

™ws

™!

™2

™3

™I

™2

™2

™V

™!

™2

™3

™2

76561

E:]

70

0

Fersen 50

Parsen [}

Parsen 10

Farsen 30

Parsen 0

Fersen 0
Parsen 0

Parsen 10

Farsen 0
Fersen [}

Instansi
Pemerintan

Instansi
Pemerintan

Instansi

Femerintan

Instansi
Pemerintah

Instansi
Femerintan

Instansi 0

Pemerintah

Instansi 1
Pemerintah

Juli:
Agusus:

Seprember: Meningkatnya
kesadaran hukum serta
terpanuhinya akses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat i
wilsyah

Waret: Meningkatnya
kesadaran hukum sentz
terpanuhin

keadilan dan informasi
hukum masyarakat i
wilsysh

April:
Wei

Juniz Maningkatnyz
kesazaran hukum sertz
cerpanunings skses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat di
wilayah

puli:
Agustus:

September: Meningkatnya
kesadaran hukum serta
terpanuhinya akses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat 6l
wilayah

Juni Persentase website
anggota JDIHN akeif yang
terintegrasi dengan
portal/sistem integrasi
JDIHN

Juli:
Agusus:
Seprember:

Okeober:
Novembe:
mber

Januzri

Juni: jumiah instansi
pemerintzh yang

jaklanjuti nasil
gizeminas Gan senguztan
HaM el
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1. Capaian Target KinerjaTriwulan Il (B09)
Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03
21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah
mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Perihal : Laporan Target Kinerja
Bulan ke 9 (Sembilan) B09. Progres pelaksanaan target kinerja BO7, BO8 dan B09 pada

websitewww.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:

Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di BO7 s/d BO9 dan telah

melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di BO7
s/d B09 dan telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di BO7 s/d B09 dan
telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B08 dan telah
melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian
dilaporakan pada B08 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh
Eselon | Keimigrasian.

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku

Utara pada TW Il BO7, BO8 dan BO9 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi Kantor Wilayah Maluku

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai
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https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/

berikut;

> Divisi Administrasi

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI ADMINISTRASI
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN

1 | Peningkatan kapasitas SDM Wilayah melalui implementasi Corporate University

B07 - -
B08 - -
B09 Pelaksanaan workshop /sosialisasi/ bimtek terkait Subbag
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Kepegaw dan
Humas RB

2 | Tersusunnya Best practice di Kantor Wilayah

B07 - -
BO08 - -
B09 - -
3 | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) Inspektorat Jenderal (Inspektorat Jenderal) dan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)
B07 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
B08 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
B09 Pelaksanaan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan

4 | Penetapan

status penggunaan di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 8

0%

B07 Melakukan pembaharuan data Penetapan Status Subbag
Penggunaan BMN pada aplikasi SIMAN Keu dan BMN

B08 - -

B09 - -

5 | Nilai Pengawasan Kearsipan Pengelolaan Arsip Dinamis 70

B07 Pelaksanaan Pengawasan Lapangan Pengelolaan Subbag
Kearsipan dinamis (Arsip Aktif dan Inaktif) pada | Kepegawaian
Unit Pelaksana Teknis

B08 - -

B09 - -

6 | Penerapan

Protokol Kesehatan di Perkantoran dimasa Adaptasi Kebiasaan
terpapar covid

Baru, 0 orang

BO7

B08

B09

Monitoring status covid pegawai dan WBP serta
Penanganan Pegawai dan WBP yang terpapar
covid triwulan Il

Subbag
Kepegawaian

7 | Nilai Indikator Kinerja Anggaran (IKPA dan SMART) Kantor Wilayah, 95

BO7

Evaluasi nilai IKPA dan SMART Kantor Wilayah
dan UPT Triwulan Il

Subbag
Keu dan BMN




SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

Subbag

B07 1. Evaluasi capaian PK Kantor Wilayah dan UPT,;
2. Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada Program dan
aplikasi e-performance Pelaporan
B08 Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada aplikasi Subbag
e-performance Program dan
Pelaporan
B09 Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada aplikasi Subbag
e-performance Program dan
Pelaporan

17

DIVISI ADMINISTRASI
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
B08 - - -
B09 - - -
8 | Penyelesaian Pengaduan pada Aplikasi LAPOR
B07 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, TI
B08 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, Tl
B09 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, Tl
9 | Pembinaan untuk Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
B07 1. Penyampaian Laporan SPIP kepada Inspektorat | Subbag Humas
Jenderal dan Sekretariat Jenderal RB, TI
2. Penyusunan SK TIM SPIP dan SK Tim Assesor
Penilaian Mandiri SPIP
B08 Pelaksaan Penilaian Mandiri oleh Tim Assesor Subbag Humas
RB, Tl
B09 Evaluasi Pelaksanaan SPIP Semester | Subbag Humas
RB, Tl
10 | Pelaksanaan Manajemen Risiko
B07 - - -
B08 - - -
B09 Pelaksanaan Pengendalian Risiko Triwulan Ill Subbag Humas
RB, Tl
11 | Tersusunnya LKIP Kantor Wilayah dan pelaporan e-performance tepat waktu




» Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIAT AN
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
1 | 80% Rancangan Peraturan Daerah yang difasilitasi oleh Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM
B07 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah
B08 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah
B09 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum

Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah

2 | 40 % Pemerintah Daerah melaksanakan Aksi Hak Asasi Manusia
B07 Evaluasi pelaksanaan pelaporan capaian Aksi Bidang HAM
HAM B04 Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota
B08 Notifikasi Pelaporan Aksi HAM B08 Bidang HAM
B09 Pemantauan pelaporan Aksi HAM Daerah periode Bidang HAM
B08
3 | 70% Desal/Kelurahan sadar hukum
B0O7 Melakukan  pembentukan dan  pembinaan | Bidang Hukum
Kelompok KADARKUM di masing-masing wilayah
B08 Implementasi kuesioner indeks desa/kelurahan | Bidang Hukum
sadar hukum dalam Dimensi Akses Informasi
Hukum dan Penyusunan SK Kelompok Kadarkum
yang ditandatangani oleh Camat/Lurah/Kepala
Desa
B09 Melakukan ~ pembentukan dan  pembinaan | Bidang Hukum
Desal/kelurahan binaan di masing-masing wilayah
4 | Tersedianya rekomendasi hasil kajian/analisis data Survei IPK-IKM serta Indeks Integritas
Organisasi yang dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi peningkatan kualitas pelayanan publik
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di wilayah
B07 1. Analisis data hasil survei online 3AS Triwulan Bidang HAM
Il (April-Juni)
2. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM
serta Indeks Integritas Organisasi berdasarkan
aplikasi 3AS bulan Juli
B08 Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM serta Bidang HAM
Indeks Integritas Organisasi berdasarkan aplikasi
3AS bulan Agustus
B09 1. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM Bidang HAM
serta Indeks Integritas Organisasi berdasarkan
aplikasi 3AS bulan September
2. Evaluasi atas implementasi model intervensi
5 | Tersedianya rekomendasi hasil analisis kebijakan dengan pemanfaatan SIPKUMHAM guna

mendukung pembuatan kebijakan di wilayah
BO7 Penyusunan inventarisasi dan identifikasi data Bidang HAM
pelayanan publik/permasalahan
Hukum/permasalahan HAM  sesuai aplikasi
SIPKUMHAM
B08 1. Pelaksanaan verifikasi pengumpulan data Bidang HAM

lapangan
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
2. Pengolahan dan analisis data hasil verifikasi
lapangan
3. Penyusunan draf laporan analisis kebijakan
yang berisi rekomendasi
B09 1. Pembahasan draf laporan analisis kebijakan Bidang HAM
dengan melibatkan stakeholders
2. Penyempurnaan laporan analisis Kebijakan
yang berisi rekomendasi
3. Penginputan laporan analisis kebijakan pada
aplikasi SIPKUMHAM
4. Penyampaian Laporan analisis kebijakan
dengan pemanfaatan SIPKUMHAM kepada
Kepala Kantor Wilayah
6 | Mendorong Terwujudnya Kabupaten/Kota Peduli HAM
B07 Koordinasi dengan pemerintah daerah dalam Bidang HAM
rangka pengisian formulir indikator Kabupaten/Kota
Peduli HAM
B08 Koordinasi dengan pemerintah daerah dalam Bidang HAM
rangka pengisian formulir indikator Kabupaten/Kota
Peduli HAM
B09 Penginputan data indikator Kabupaten/Kota Peduli Bidang HAM
HAM
7 | Meningkatkan Koordinasi dengan Stakeholders dalam rangka Mendorong Penyelesaian
Dugaan pelanggaran HAM
B07 Evaluasi penanganan dugaan Bidang HAM
pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil pada
Semester |
B08 Tindak lanjut penanganan dugaan Bidang HAM
pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil pada
pada Semester |
B09 Tindak lanjut penanganan dugaan Bidang HAM
pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil pada
Semester |
8 | Tercapainya pelaksanaan Pengawas Wilayah dan Daerah terkait penerapan Prinsip Mengenali
Pengguna Jasa (PMPJ) oleh Notaris di Wilayah
B07 Pengawasan penerapan PMPJ oleh Tim Audit | Bidang Pelayanan
Pengawas Kepatuhan kepada Notaris di Wilayah Hukum
Periode Il (Juli hingga September 2022)
B08 Pengawasan penerapan PMPJ oleh Tim Audit | Bidang Pelayanan
Pengawas Kepatuhan kepada Notaris di Wilayah Hukum
Periode Il (Juli hingga September 2022)
B09 Pengawasan penerapan PMPJ oleh Tim Audit | Bidang Pelayanan
Pengawas Kepatuhan kepada Notaris di Wilayah Hukum
Periode Il (Juli hingga September 2022)
9 | Terlaksananya kegiatan penyebaran informasi layanan AHU di wilayah, (Kewarganegaraan,

Pewarganegaraan, Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille)
B07 Diseminasi  layanan  Kewarganegaraan & | Bidang Pelayanan
Pewarganegaraan Hukum
B08 Diseminasi layanan Partai Politik Bidang Pelayanan
Hukum
B09 Diseminasi layanan Partai Politik Bidang Pelayanan

Hukum




SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
10 | Optimalisasi pelaporan dan pemutakhiran 50% data PPNS melalui aplikasi PPNS di Kanwil
Kemenkumham
B07 Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran data | Bidang Pelayanan

pelantkan PPNS di wilayah dari tahun 2016
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

Hukum

B08 Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran data | Bidang Pelayanan
pelantkan PPNS di wilayah dari tahun 2016 Hukum
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

B09 Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran data | Bidang Pelayanan

pelantikan PPNS di wilayah dari tahun 2016
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

Hukum

11 | Terlaksananya kegiatan-kegiatan layanan Kl yang diinisiasi melalui kerjasama yang telah ada
atau membentuk MoU/PKS baru dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas
permohonan bersama dengan stakeholder di wilayah

B07 Persiapan pelaksanaan Implementasi MoU/PKS | Bidang Pelayanan
atau penandatanganan MoU/PKS baru semester Il Hukum

B08 Pelaksanaan edukasi / Sosialisasi / Diseminasi / | Bidang Pelayanan
Webinar dll terkait dengan Tahun Cipta dan POP Hukum
HC dikaitkan dengan tema IP Youth kepada
stakeholder (akademisi, mahasiswa, siswa/siswi
sekolah, penggiat seni, dll)

B09 Implementasi kerjasama dalam rangka | Bidang Pelayanan
meningkatkan kuantitas dan kualitas permohonan Hukum
bersama dengan stakeholder di wilayah

12 | Peningkatan permohonan Indikasi Geografis melalui kerjasama dengan MPIG/Pemerintah
Daerah/stakeholder terkait

BO7 - Pelaksanaan penyusunan dokumen deskripsi IG | Bidang Pelayanan
(permohonan IG); - Koordinasi dengan Subdit IG/ Hukum
Tim ahli IG terkait progres kelengkapan pengajuan
permohonan

B08 - -

B09 Pelaksanaan penyusunan dokumen deskripsi IG | Bidang Pelayanan
(kelengkapan permohonan IG) Hukum

13 | Mendorong pertumbuhan HKI di wilayah melalui pembangunan IP Clinic atau Mobile IP Clinic

B07 - Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic atau
MIC; - Pelaksanaan edukasi/Sosialisasi/Diseminasi | Bidang Pelayanan
HKI kepada Masyarakat dengan narasumber TIM Hukum
MIC (kegiatan diselenggarakan Kanwil/Pemda)

B08 - Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic atau | Bidang Pelayanan
MIC; - Pelaksanaan edukasi/Sosialisasi/Diseminasi Hukum
HKI kepada Masyarakat dengan narasumber TIM
MIC (kegiatan diselenggarakan Kanwil/Pemda)

B09 - Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic atau | Bidang Pelayanan
MIC; - Pelaksanaan edukasi/Sosialisasi/Diseminasi Hukum
HKI kepada Masyarakat dengan narasumber TIM
MIC (kegiatan diselenggarakan Kanwil/Pemda)

14 | Penegakan perlindungan kekayaan intelektual di wilayah: Sertifikasi pusat perbelanjaan

berbasis Kekayaan Intelektual

BO7

- Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait
sertifikasi pusat perbelanja;
- Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan

Bidang Pelayanan
Hukum

pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
B08 - Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait | Bidang Pelayanan
sertifikasi pusat perbelanja; Hukum
- Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan
B09 - Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait sertifikasi | Bidang Pelayanan

pusat perbelanja;
- Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan

Hukum
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» Divisi Pemasyarakatan

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PEMASYARAKATAN
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
1 | Meningkatkan kewaspadaan terhadap gangguan keamanan dan ketertiban (kamtib) yang
bersumber dari dalam maupun dari luar, dengan terlaksananya deteksi dini gangguan kamtib dan
melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan tingkat kerawanan gangguan keamanan dan
ketertiban pada Lapas, Rutan dan LPKA
BO7 Agen Unit Inteljen Pemasyarakatan membuat laporan Div PAS
kegiatan intel
B08 Agen Unit Intelijen Pemasyarakatan membuat laporan Div PAS
kegiatan intel
B09 1. Lapas, Rutan dan LPKA telah melaksanakan Div PAS
deteksi dini gangguan kamtib dan melakukan
identifikasi deteksi dini untuk pemetaan tingkat
kerawanan gangguan keamanan dan Ketertiban
berdasarkan hasil Identifikasi Instrument deteksi
Dini B06
2. Agen Unit Intelijen Pemasyarakatan membuat
laporan kegiatan intelijen
2 | Seluruh Lapas, Rutan dan LPKA melaksanakan input data pada SDP Fitur Keamanan
B07 Sebanyak 90% Lapas, Rutan dan LPKA telah Div PAS
melaksanakan input data keamanan pada SDP fitur
keamanan
B08 Sebanyak 90% Lapas, Rutan dan LPKA telah Div PAS
melaksanakan input data keamanan pada SDP fitur
keamanan
B09 Sebanyak 100% Lapas, Rutan dan LPKA telah Div PAS
melaksanakan input data keamanan pada SDP fitur
keamanan
3 | Redistribusi pada UPT dengan tingkat overcrowding diatas 300%
B07 Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over Div PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah
B08 Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over Div PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah
B09 Pelaksanaan Redistribusi Narapidana dari Lapas over Div PAS
crowding di atas 300 % ke Lapas yang tidak over
crowding di dalam atau luar wilayah
4 | Penerapan SPPT-TI pada 213 UPT Lapas/Rutan/Bapas Pilot Project
B07 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP
B08 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP
B09 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP
5 | Terselenggaranya Layanan Rehabilitasi Narkotika bagi Tahanan dan Narapidana
B0O7 Monitoring pelaksanaan pencatatan dan pelaporan Div PAS

layanan rehabilitasi Pemasyarakatan melalui SDP
Fitur Watkesrehab dan pemberian feed back kepada
UPT Pemasyarakatan
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PEMASYARAKATAN
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
B08 Supervisi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan oleh Tim Mentor Kantor Wilayah
B09 Supervisi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan oleh Tim Mentor Kantor Wilayah
6 | 80%Narapidana memperoleh pendidikan vokasi bersertifikasi melalui pelatihan keterampilan
(agribisnis, manufaktur dan jasa)
B07 1. Sosialisasi penyusunan rekomendasi kebijakan Div PAS
pembentukan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP);
2. Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di Lapas seluruh
Indonesia
B08 1. Sosialisasi penyusunan rekomendasi kebijakan Div PAS
pembentukan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP);
2. Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di Lapas seluruh
Indonesia
B09 1. Sosialisasi penyusunan rekomendasi kebijakan Div PAS
pembentukan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP);
2. Terlaksananya pelatihan keterampilan bersertifikat
(agribisnis, manufaktur dan jasa) di Lapas seluruh
Indonesia
7 | 45% Narapidana memiliki keterampilan dan kemampuan untuk berwirausaha 1. Pengembangan
Lapas Produktif sesuai dengan kebutuhan Industri saat ini; 2. Pelaksananaan Pembinaan melalui
Saran Asimilasi dan Edukasi (SAE) di wilayah
B07 1. Implementasi Lapas Produktif; Div PAS
2. Implementasi Pelaksanaan pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
B08 1. Implementasi Lapas Produktif; Div PAS
2. Implementasi Pelaksanaan pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
B09 1. Implementasi Lapas Produkif, Div PAS
2. Implementasi Pelaksanaan pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
8 | 65% Narapidana yang dinilai dengan menggunakan instrumen SPPN memperoleh predikat baik
pada variabel pembinaan kepribadian
B07 Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana Div PAS
B08 Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana Div PAS
B09 Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana Div PAS
9 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Basan Baran Di Rupbasan
B0O7 Pelaksanaan Inventarisir dan pemetaan Basan Baran Div PAS
berdasarkan Nilai Basan Baran
B08 Pelaksanaan Inventarisir dan pemetaan Basan Baran Div PAS
berdasarkan Nilai Basan Baran
B09 Pelaksanaan Inventarisir dan pemetaan Basan Baran Div PAS
berdasarkan Nilai Basan Baran
10 | Piloting Penerapan Keadilan Restoratif bagi Pelaku Dewasa pada 10 kota: 1. Kota Banda Aceh,

Aceh; 2. Kota Tanjung Pinang, Kepri; 3. Palembang, Sumsel; 4. Yogyakarta, DIY; 5. Tanjung Selor,
Kalimantan Utara; 6. Kupang, NTT; 7. Kota Gorontalo, Gorontalo; 8. Kota Palu, Sulteng; 9. Ternate,

Maluku utara; 10. Kota Jayapura, Papua.
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SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PEMASYARAKATAN
NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET

KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN

B07 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan

B08 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan

B09 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS

Penyelenggaraan Pemasyarakatan

Manajemen Mitigasi Bencana dalam rangka Pencegahan gangguan

keamanan dan ketertiban pada UPT

Pemasyarakatan
B07 Bimbingan Teknis Manajemen Mitigasi Bencana pada Div PAS
UPT Pemasyarakatan
B08 Implementasi Manajemen Mitigasi Bencana di 50% Div PAS
UPT Pemasyarakatan
B09 Sebanyak 100% UPT Pemasyarakatan telah Div PAS

mengimplementasikan Manajemen Mitigasi Bencana
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» Divisi Keimigrasian

Tersedianya data cekal di Divisi Keimigrasian dan Terselenggaranya Pengusulan Cekal yang

cepat , tepat dan berbasis IT

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

NG

_ DIVISI KEIMIGRASIAN

P

B02 Uji Coba Aplikasi Cekal Online di| Bidang Intelejen
satuan kerja Dan Penindakan
Keimigrasian
B05 | Tersedianya data cekal di UPT Bidang Intelejen
Dan Penindakan
Keimigrasian
B08 | Tersedianya data cekal di UPT Bidang Intelejen
Dan Penindakan
Keimigrasian
B11 | 1. Inventarisasi permasalahan cekal | Bidang Intelejen

2.

3.

online

Terselenggaranya Aplikasi Cekal
Online

Usulan pengembangan aplikasi
dan kebijakan

Dan Penindakan
Keimigrasian

Penegakan hukum berbasis SOPAP dan Regulasi

B02 Uji coba SOPAP penegakan hukum Bidang Intelejen
keimigrasian di UPT Dan Penindakan
Keimigrasian
B0S |1. Penerapan SOPAP Bidang Intelejen
2. Database Penegakan Hukum Dan Penindakan
Keimigrasian
B08 |1. Penerapan SOPAP Bidang Intelejen
2. Database Penegakan Hukum Dan Penindakan
Keimigrasian
B11 Evaluasi SOPAP Penegakan Hukum Bidang Intelejen
Keimigrasian Dan Penindakan
Keimigrasian
Implementasi Mobile Paspor
B02 |1. Penyusunan rencana kegiatan; Bidang Perizinan
2. Sosialisasi layanan Mobile Paspor | Dan Informasi
ke masyarakat, instansi | Keimigrasian
pemerintah/BUMN/swasta/
komunitas
B0S |1. Melakukan sosialisasi layanan | Bidang Perizinan
Mobile Paspor; Dan Informasi
2. Melaksanakan Mobile Paspor Keimigrasian
B08 |1. Melaksanakan kegiatan Mobile | Bidang Perizinan
Paspor; Dan Informasi
2. Melakukan monitoring kepada Unit | Keimigrasian

Pelaksana Teknis implementasi
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» Data Capaian Kinerja TW Illll Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham
Maluku Utara

PENYERAPAN ANGGARAN
SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA
PER 30 SEPTEMBER 2022

NG Kode | Nama Satker Pegawai Barang Modal Total
Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real sisa %

1 [352614 | LPKA TERNATE 2.639.715.000 2.769.339.164 | 104,91% 1.507.204.000 1.071.280.821 | 71,08% 150.000.000 149.800.000 | 99,87% 4.296.919.000 3.990.419.985 306.499.015 | 92,87%
2 497840 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN JAILOLO 1.770.543.000 |  2.060.608.804 | 116,38% [ 1.826.908.000 | 1.159.305.229 | 63,46% [ 150.000.000 |  149.796.044 | 99,86% | 3.747.451.000  3.369.710.077 377.740.923 | 89,92%
3 |632712 | RUPBASAN TERNATE 1.187.415000 |  1.073522.716 | 90,41% 834.381.000 728.466.000 | 87,31% [  150.000.000 |  147.770.509 | 98,51% |  2.171.796.000 |  1949.759.225 222.036.775 | 89,78%
4 684003 | RUTAN WEDA 972.514.000 1.064.442.124 | 109,45% 1.225.857.000 814.355.113 | 66,43% 150.000.000 149.422.500 | 99,62% 2.348.371.000 2028.219.737 320.151.263 | 86,37%
5 |649028 | DITJEN HAM " = - 273.061.000 235.776.960 | 86,35% = = - 273.061.000 235.776.960 37.284.040 | 86,35%
6 [632047 | BAPAS KELAS Il TIDORE 694.184.000 924.666.913 | 133,20% |  1.245.000.000 716.846.470 | 57,58% 150.000.000 |  149.734.881 | 99,82% |  2.089.184.000 | 1.791.248.264 297.935.736 | 85,74%
7 |649027 | DITIEN PP - - - 247.000.000 207.950.000 | 84,19% - - - 247.000.000 207.950.000 39.050.000 | 84,19%
8 (649025 | DITJEN IMIGRASI - 1462.670.000 |  1.157.603.931 | 79,14% - 1.462.670.000 [  1.157.603.931 305.066.069 | 79,14%
9 |649026 | DITJEN KI - - - 913.609.000 717.916.500 | 78,58% - - - 913.609.000 717.916.500 195.692.500 | 78,58%
10 [626161 | BALAI PEMASYARAKATAN TERNATE 1.909.234.000 [  1.797.638.078 | 94,15% |  1360.737.000 719.178.600 | 52,85% [  150.000.000 |  147.720.480 | 98,48% | 3.419.971.000 | 2.664.537.158 755.433.842 | 77,91%
11649023 | DITIEN AHU - - - 2.031.284.000 [ 1.568.155.719 | 77,20% - - - 2.031.284.000 |  1568.155.719 463.128.281 | 77,20%
12 |109152 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TOBELLO 2.750.632.000 2.521.448.470 | 91,67% 2.661.996.000 1.612.868.298 | 60,59% 150.000.000 148.973.612 | 99,32% 5.562.628.000 4.283.290.380 1.279.337.620 | 77,00%
13 [407499 | RUMAH TAHANAN NEGARA TERNATE 2.907.790.000 |  2.640.885.024 | 90,82% | 2579.133.000 | 1.440.130915 | 5584% | 145.765.000 [ 145.485.936 | 99,81% | 5.632.688.000  4.226.501.875 [ 1.406.186.125 | 75,04%
14 (649029 | BPHN - - - 1.221.888.000 911.259.180 | 74,58% - - - 1.221.888.000 911.259.180 310.628.820 | 74,58%
15 {109153 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN SANANA 3.013.380.000 2.551.283.927 | 84,67% 2.496.770.000 1.426.988417 | 57,15% 150.000.000 148.976.800 | 99,32% 5.660.150.000 4.127.249.144 1.532.900.856 | 72,92%
16 [480505 | KANTOR IMIGRASI KELAS | TERNATE 2.826.275000 [  2.335452.634 | 82,63% | 5700.213.000 | 4.092.969.211 | 71,80% | 1399.631.000  806.521.022 | 57,62% | 9.926.119.000 | 7.234.342.867 | 2.691.176.133 | 72,89%
17 [662968 | KANTOR IMIGRAS! KELAS Il TOBELO 1418144000 [  1.174.026.573 | 82,79% | 3816.718000 [ 2.590.479.155 | 67,87% | 148.400.000 |  148.395.000 | 100,00%| 5.383.262.000 | 3912900728 | 1.470.361.272 | 72,69%
18 [649022 | SETIEN 7.106.532000 | 5.419.46.063 | 76,26% | 5917.838.000 | 4.111.085343 | 69,47% |  304.390.000 -| 000% | 13328760000 | 9530.231.406 | 3.798.528.594 | 71,50%
19 531891 | RUMAH TAHANAN NEGARA SOASIU 2.723.091.000 [  1.807.510.577 | 66,38% | 1533.160.000 | 1151.856.822 [ 75,13% |  150.000.000 [  149.859.000 | 99,91% | 4.406.251.000 | 3.109.226.399 | 1.297.024.601 | 70,56%
20 |652827 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERNATE 3.732.598.000 2.836.844.808 | 76,00% 4.780.633.000 3.066.325.150 | 64,14% 130.000.000 127.839.016 | 98,34% 8.643.231.000 6.031.008.974 2.612.222.026 | 69,78%
21407503 | LAPAS KELAS IIl LABUHA 1.761.309.000 [  1.466.222.028 | 83,25% | 2.070.896.000 [ 1.152.197.251 | 55,64% 150.000.000 |  149.464.235 | 99,64% |  3.982.205.000 | 2.767.883.514 | 1.214.321.486 | 69,51%
22 |649030 | BALITBANGHAM - - - 235.670.000 143.077.150 | 60,71% - - 235.670.000 143.077.150 92.592.850 | 60,71%
23 |649024 | DITJEN PEMASYARAKATAN - - - 1.027.254.000 511.151.500 | 49,76% - - - 1.027.254.000 511.151.500 516.102.500 | 49,76%
24 [418350 | LAPAS PEREMPUAN TERNATE 2.887.801.000 |  2.266.133.951 | 78,47% | 1.564.213.000 997.451.567 | 63,77% | 5.916.050.000 [ 1.892.941.327 | 32,00% | 10.368.064.000 |  5.156.526.845 | 5.211.537.155 | 49,73%

TOTAL 40.301.157.000 | 34.709.171.854 | 86,12% | 48.534.093.000 | 32.304.675.302 | 66,56% | 9.544.236.000 | 4.612.700.362 | 48,33% | 98.379.486.000 | 71.626.547.518 | 26.752.938.482 | 72,81%

sumber : http://spanint.kemenkeu.go.id/ 30 September 2022 pukul 10.36 WIT

D. Simpulan dan Saran

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan
Target Kinerja BO9 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara
telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload
pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen
melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon | dan
disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM
Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan
Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor
wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun
mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon |
Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung
pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung
laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja
yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada
beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten,

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam,
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mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor
alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun
pelaksanaannya. Pada TW Il Kantor Wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan
target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni
cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW III.

Dari beberapa faktor diatas Kantor Wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan
target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan
baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan
kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor
alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara.

. Penutup

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM
Maluku Utara pada Triwulan 1l BO9 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan
Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah
sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan.
Secara keseluruhantim evaluasi capaian target kinerja pada TW Il di lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai
dalam pemenuhan Target kinerja B09. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan
Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan
pada Triwulan ke 1l BO9 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan
Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah
Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan
HAM Republik Indonesia.

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan 1ll BO9 Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban
atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala Kantor Wilayah dengan Unit

Kerja Eselon I.

Ternate, 4-Qktober 2022
Kepaia-DivisivAdministrasi

Andi Basmial
NP 197202151992031002
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LAPORAN MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN
KINERJA DAN TARGET KINERJATRIWULAN IV (B12)
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

MALUKU UTARA TAHUN 2022

A. Pendahuluan
1. Umum

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara
terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan
HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum
dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target
yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang
termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga
merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri
bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon |. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39
target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan
milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah).

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga
sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga
dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12
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dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat
Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di
Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target
Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW | : 25% , TW Il :
50% , TW Il : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas
Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW IV (B12) sebesar 96,38% dari
target 100% yang ditargetkan. Hal tersebut terjadi dikarenakan adanya satuan kerja masih
melaksanakan kegiatan pembangunan belanja modal, hal tersebut menyebabkan
penyesuaian sehingga satuan kerja belum mencapai target 100%. Namun demikian target
kinerja pada pelaporan TW IV B12, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan pada
aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian pelaporan
100%.

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil
Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai
program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung
Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara.

2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian
Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian
Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan IV B12 pada Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kegiatan tersebut.

3. Ruang Lingkup

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu
kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan
rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran.

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM
baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara.



4. Dasar

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-
1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2022;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah;

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022
Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan
Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022;

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 januari 2022
Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM
Tahun 2022;

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal
Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022.

B. Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi
Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan IV B12
adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah
maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 28 Desember 2022 dengan mengadakan
evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala
Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan
Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan IV B12.



C. Hasil yang dicapai

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi kantor wilayah Maluku Utara melakukan

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E=Performance

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien
pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah
pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;
Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada
Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak
pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12
Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di
wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan
Ketertiban pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada
Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada
Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada
Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan IV B12
Terealisasi sebesar 100%;

Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;
Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah

Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar



100%;

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum
dan hak asasi manusia pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan IV B12 Terealisasi
sebesar 150%;

17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum
masyarakat di wilayah pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;

18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan IV
B12 Terealisasi sebesar 100%;

19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah
pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%;
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Easan Baran & wiayan
a

Seprember: Meningkatnya
Feizyanzn Pengzlolss
Easan Ezran

sesuai standar

Okrover :

November:

Desembsr: Meningkatnya
Peizyanan Pengeioiazn
Basan Baran di wiayah
sesuai sandar

Waret Meningkatnya
pelayanan pembimbingan
Kiien pemasyarakazan
dan pemenuhan hak
pendidikan kiien anak
pada luar lembaga di
wilayah sesuai standar

April
M-

Persentase Menurunnya
‘Anak yang mendapatkan
putusan pidana penjara

Sasaran Kinerja Pegawai:

60 Persen:
Triwulan IV

™3

™1

™2

™3

0

10

b}

4

Persen

Farsen

Persen

Parsen

Parsen

Juiiz

Aguswus:
September: Meningtatnya
pelayanan pembimbingan
Kien pemasyarakzisn den
pemenuhan hak
penzidikan Kizn 2nak
padz uar lembazz o
wilayzh sesusi standar

Oktober:
November:

Dasemzer: Meningkatnya
pelayanan pemimbingan
Kiien pemasyarakatan dan
pemenuhan hak
pendidikan kiien anak
pada luar lembaga di
wilayah sesuai standar

Januar
Februar

Maret Meningkatnya
pelayanan pembimbingan
kiien pemasyarakatan
dan pemenunan hak
pendidikan kiien anak
pada luar fembaga di
wilayah sesuai standar

Juni: Meningkatnya
pelayanan pembimbingan
Kiien pemasyarakatan dan
pemenuhan hak
pengidikan kiien anak
pada luar lembaga di
wilayah sesuai standar

Juli:
Agusius:

September Meninghatnys
pelayanan pembimbingan
Kiien pemasyarakatzn dan
pemenuhan hak
cengidikan kiizn anak




Meningkatnya Pemenuhan Hak
Pengidikan Ansk di LPKA an
Pengentasan Anak di wilayah
sesuai standar

3

Persentase kien Anak
yang terpenuni hak
pendidizannys

[+ [l - | 2

Sasaran Kinerja Pegawai:

Fersantas

nak yang

mengikut kegiatan

Sasaran Kinerja Pegawai

Sasaran Kinerja Pegawai:

Fersentass Anak yang
memperolen Hak
Pengasunan sesuai

Sasaran Kinerja Pegawai:

Fersentase anak yang.
mengikuti pendidikan

Sasaran Kinerja Pegawai:

30 Persen:
Trawulan IV

75 Persen:
Trwulan IV

arsen
Trawulan IV

80 Persen:
Trowulan IV

80 Persen:
Trowulan IV

™WI

™2

™3

™1

™2

™3

™

™1

™z

™3

™1

™z

™3

™

™z

10

&

7

Parsen

Parzen

Parsen

Parsen

Persen

Parsen

Persen

Parsen

Persen

Parsen

Parsen

Parsen

Persen

Parsen

Persen

Parsen

Persen

30

75

75

]

20

Dasember: Meningkatnya
pelayanan pembimbingan
kiien pemasyarakatsn dan
pemenunan nzk
pengidikan kiien anak
pada luar lembaga di
wilayah sesuai standar

Juni: Persenase dien
Anak yang terpenuhi hak
pandidikannya

Desember: Maningkatnya
pelayanan pembimbingan
klien pemasyarakatan dan
pemenunzn nizk
pendidikan klien anak
pada ar lembaga di
wilayzh sesuai standar

Maret Meningkatmya
Pemenuhan Hak
Pendidikan Anat di LPKA
dan Pengantasan Ansk Ji
wilayah sesuai standar

Agril:

Mei:

Juni: Meningkatnyz
Pamenuhan Hak
Pandidikan Anzk di LPKA

September: Meningtatnys
Pamenuhan Hak
Pendidikan Anak di LPKA
dan Pengentasan Anak &i
wilayah sesuai standar

November:

Desember: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Pendidikan Anak di LPKA
dan Pengentasan Ansk oi
wilayah sesuai standar

Januari:
Februari

Maret: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Fendidikan Ana di LPKA
dan Pengentasan Anak i
wilayah sesuai standar

Juni Meningkatnya
Femenuhan Hak
Pandidikan Anat di LPKA
dan Pengantasan Anak o
wilsyah sesuai standar

September: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Pendidikan Anak di LPKA
dan Pengentasan Anak &i
wilayah sesuai standar

November:

Desembar: Meningiatnya
Pemenuhan Hak
Pangidikan Anak di LPKA
dan Pengentasan Ansk oi
wilayah sesuai standar

Marst Meningkatya
Pamenuhan Hak
Pendidikan Anak di LPKA
dan Pengentasan Ansk i
wilayah sesuai standar

Juni: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Pandidikan Ana di LPKA
dan Pengantasan Anzk oi
wilayah sesuai standar
i

Agustus:

Seprember: Meningtatnya
Pamenuhzn Hak
Pandidikan Anak di LPKA
dan Pengantasan Anak oi
wilayah sesuai standar

Oktober :

November:

Desember: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Pandidikan Anak di LPKA
dan Pengantasan Anak di
wilayzh sesuai standar

Januari:
Februari:

Maret Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Pendidikan Anak i LPKA
dan Pengentasan Anak di
wilayah sesuai standar

Agril:

Wei:

Juni: Meningkatnya
Pemenuhan Hak
Fendidikan Anak di LPKA
dan Fengentasan Ansk o
wilauah saciial srandar



WMeningsatnya Kualicas
Penyeienggaraan

Pemasyarakatan di Bidang
Keamanzn dan Ketertban

Persentase pengaduan
yang disslesaikan
8 a

Sasaran Kinerja Pegawai -

50 Persen:
Trawuian IV

™3

Ve

™l

™3

W

Parsen

Parsen

Parsen

Parsen

Persen

Persen

20

100 OB
Agustus:
eptember Meninghatnya
Femenuhan Hak
Fendidikan Anat di LFKA
dan Pengentasan Anak o
wilayah sesuai standar

AL Okzober:
November:
Dasember: Meningkatnyz
Pemenuhan Hak
Pendidikan Anak di LFKA
dan Pengentasan Anax Ji
wilayah sesuai standar

100 JEELH
Februaric
Maret: Meningkatnya
Kualitas Penyelengzaraan
Pemasyarakatan i
Eidang Keamanan dan
Ketertiban

Juni: Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan ci
Eigzng Keamanan dan
Ketertiban

100 BEI
Agusus:
Seprember: Meningkatnys
Kualias Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanzn dan
Ketertiban

SOOI Oktover:
November:
Desember: Meningkatnyz
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan gi
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

Fersenias panceganan

Sasaran Kinerja Peganai:

Persantass keoatunan can
Disipiin terhadap tata
tertib oleh
Tahanan/Narapidanalanak
Pelsku gangguan Kamsit

B8 &

Sasaran Kinerja Pegawai:

70 Persen
Trawuian IV

80 Persen:
Trawuian IV

™1l

™2

™3

™

™1l

Parsen

Parsen

Parsen

Parsen

Parsen

Parsen

Kualas Penyelenggaraan

Pemasyarakatan Gi
Bicang Keamanan dan
Ketertiban

April:
Mei:
Juni: Meningkatnya
Kualias Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Eidang Keamanan dan
Ketertiban

Juli:

Agustus:

Seprember: Meningkatnya

Kualeas Penyelenggaraan

Pemasyarakatan i

Bicang Keamanan dan
ceriban

Okeober:
November:

Desember: Meningkatnyz
Kuslitas Penyelenggarazn
Pemasyarakatan i
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

Januari:
Februari

Marst Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan gi
Bicang Keamanan dan
Ketersiban

April

Mei
Juni: Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan ol
Eidang Keamanan dan

Farsantass pemulinan
kondisi keamanan pasca
‘gzngguan kamtib secara

Sasaran Kinerja Pegawai -

70 Persen:
Trawulan IV

™3

™I

™2

™3

Parsen

Persen

Parsen

Persan

Parsen

Persen

Agusius:

Seprember: Meningeatya
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanan dan
Keterziban

Oktober:
November:

Dasember: Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan
Femasyarakatan i
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

Jenuari:
Februari

Maret: Meningkatnya
Kualas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Bicang Keamanan dan
Ketertiban

April:
Mei:
Jun: Meningkatnya
Kuaiitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan ci
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

prember: Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanan dan
Ketertiban

Oktober:
Novamber:

Desember: Meningkatnya
Kuaitas Penyelengzaraan
Pemasyarakatan di
Bidang Keamanan dan
Keterstan

11



9. | Meningkatnya Peizyanan Persemase pengaduan 80Persen: | TWI| 20  Persen 2

Trowulan IV

wilzyah sesual standar standar
& i Peiayanan Keamanan dan
Ketersiban di wilayan
sesuai standar
Sasaran Kinerja Peganai TW2 | 40 Persen 2
Juni: Meningkatnyz
Felzyanan Keamanan can
Ketertiban gi wilayan

TW3 &0 Persen 8

Seprember: Meningtatnya
Peizyanan Keamanan dan
Ketertiban di wiayah
sesuai standar

™ & Persen 8
November:
Desember: Meningkatnya
Peizyanan Keamanan dan
Ketertiban di wiayah
sesuai standar

Persentase gangzuan T0Persen: | TW1| 10 Persen 1 Januari:

kamtio yang dapat dicegah Trwulan IV Februa

BUa Maret: Meningkatnya
Paizyanan Keamanan dan

Ketertiban di wilayah

sesuai standar

Sesaran Kinerja Pezzwa
s TW2 | 30 | Persen 30 April
M

Juni: Meningkatnya
Pelayanan Keamanan dan
Ketersiban di wilayan
sesuai standar

W3 50 Persen Jali

Agustus:

September: Meningkatnya

Pelayanan Keamanan dan
witayah

W& 70 Persen 70

Dasember Meningkatnya
Peizyanan Keamanan dan
Ketertiban di wilayah
sssuai standar

Persentase kapawhan dan S0Persen: | TWI 20 Persen 20 Januari:
disiplin terhadap tata Triveulan IV Februari:

Marat: Meningkatnya
Tahanan/NarapidanalAnak Peiayanan Keamanan dan
pelzky ganzzy o Ketertiban di wilayan
e - |

W2 40 Persen 40

Sasaran Kinerja Pegawai:

W3 &0 Persen &

Seprember: Meningtatnya
Peizyanan Keamanan dan
Katertiban i wiayah
sesuai standar

W 80 Persen £ Oktober:
November:
Dasemzer: Meningkatnya
Paizyanan Keamanan dan
Ketersiban di wilayah
sesuaistandar

Persentasa pemulihan TOPersen: | TWI| 10 Persen 10
kandisi kesmanan paszs Triwulan IV

gangguan amib secara Maret Meningkatnya
Paizyanan Keamanan dan
Ketertiban di wilayah
sesuai standar

T™W2| 30 Persen £
Sasaran Kinerja Pegawai: 3
Juni: Meningkamnys
Peisyanan Keamanan dan
Keteriban di wilayan

TW3 | 50 | Persen 50

Seprember: Meningkatnya
Paizyanan Keamanan dan
Ketertiban di wilayah
sesusi standar

WA 70 Persen 70 Okeober:
November:
Dasember: Meningkatnya
Feizyanan Keamanan dan
Ketersiban di wilayan

10. | Meningkatnya kualitas 1ol 7] | indeks Kepuasan 32indeks: | TWI | 32 Indeks 32
pelaksanaan tugas dan fungsi ) Masyarakat terhadap Triwulan IV
keimigrasian di Wilayah Layanan Keimigrasian di

kualitas pelaksanaan
tugas dan fungsi

W2 32 | Indeks 32
Sasaran Kinerja Pegawai: 3
Juni: Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
tugas aan fungsi
keimigrasian di Wilayah

TW3| 32 | Indeks 32

keimgrasian di Wilsyah

TWa| 32 | Indeks 32 Okzover:
November:
Desembsr: Meningkatnya
kualitas pelaksanaan

i
keimigrasian di Wizyah

Indeks Pengamanan 3 Indeks; ™1 3 Indeks 3 Januari:
| | Keimigrasian di Wilayah Triwulan IV Februari:
nn Maret: Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
tugas dan fungsi

12



Terwyjudnya layanan
adminitrasi hukum umum di
wilzyah yang berkenastian
hukum

X

Meningeataya efelcivitas
pelaksanzan suzas MKNW,
WPW Gan MO

I

Terselanggarsnys pelzyanan
keksyaan intelextual yang
berkuaitas di Kantor Wilzyah
Kementerian Hukum dan HAM

£ Persen;

Persentass peningkatan
FNEP Adminis Triwulan IV

rasi Hukum
Urmum di wilayah

Sasaran Kinerja Pegawai:

82 Persen:
Trwulan IV

Persentase penysiesaian
laporan pengaduan
masyarakat terkait dugaan
peianggaran perilaku dan
peiaksanaan jabatan
Notaris di wilayah

[+ 1o — |

Sasaran Kinerja Pegawai-

Jumlah permohonan KI
yang oifasiitas kansar
wilayah

8 =2

20 Layanan:
Trewulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

™2

™3

™1

™2

™3

s

™1

™2
™2

™3

™1

™2

™3

3 | Indeks

3 |Indeks

3 Indeks

5 Persen

20 Persen

Persen
Parsen

&8

€ | Persen

82 Persen

5 Layanan

10 | Layanan

15| Layanan

&8

&

82

PO Acril:

M-
Juni: Meningkatnya
kusltzs pelatsanzan
tugss ozn fungsi
keimigrasian di Wilzyah

100 QU
Agustus:
Seprember: Meningkatnya
kualitas pelasanaan
tugas dan fungsi
keimigrasian di Wilayah

100 LS
November:
Desember: Meningkatnya
kualitas pelaksanaan
‘tugas dan fungsi
keimigrasian di Wilayah

Januari:
Februar:
Marst:
April:
e

Juni

Juli:
Agustus:
Seprember:

Okeover:
November:
Desember. Persentase
peningkazan PNBP
Administrasi Hukum
Umum di wilayah

Maret Meningkatnya
efskrivitas peizksanaan
‘tugas MKNW, MPW dan
MPD

Aoril:
April:

Mei:
Juni: Meningkaznya
efektivitas peizksanaan
tugas MKNW, MPW dan
MPD

Juii:

Sepramber: Meningkatnyz
efektivitas pelsksanaan
tugas MKNVE, MPW dan
MPD

Oktober :

November:

mber: Meningkatnya
efektivitas pelaksanaan
tugas MKNW, MPW dan

Maret Tersslangzaranya
pelayanan kekayaan
inteleitual yang
berkuaiicas di Kantor
Wilzyan Kementerian
Hukum dan HAM

Juni: Terssienggaranya
pelayanan kekayaan
intelextuai yang
berkuaitas di Kantor
Wilayan Kementerian
Hukum gan HAM

Intelzktusl yang
barkuaiitas di Kantor
Wilayzh Kementerian

=

Terselangzaranya Fenegakan
Hukum di Bigang Kekaysan
Intiekuual oleh Kancor Wilayan
Kementerian Hukum dan HAM
yang Handal

13

2

Jumiah pelaksanazn
diseminasi dan promosi
kekayaan intelekuwal oleh
kantor wilayah

1 Lokus:
Triwulan IV

Sasaran Kinerja Pegawai:

100 Persen;
Triwulan IV

Fersantase Penznganzn
Adusn Pelangzaran
Katayzan intelektuzl

a8 a

Sasarsn Kinerja Pegawal:

™Ws

™3

™1

™2

20 | Layanan

1 Lokus

25 Persen

20 Persen

20

Oktober :

Terselenggaranya
pelayanan kekayaan
inteleiwual yang.
berkuaiitas di Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM

Agusuz:
September:

Okzover:

Terselenggaranya
pelayanan kekayasn
intelektual yang
berkuaiitas di Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum czn HAM

Januari:
Februari:

Maret Terselanggaranya
Panegakan Hukum di
Bidang Kekayaan
Inteiskzual olen Kantar
Wilayah Kementerizn
Hukum dan HAM yang
Handal

April:
Wi

Jun: Tersziengzaranya
Panegakan Hukum di
Bidang Kekayaan

13



TW3 | 75 Persen 7

TWS 100 Persen 100

I}

Agustus:
Seprember:
Terselenggaranya

Intelekzual olen Kantor
Wilayan Kementerian
Hukum gan HAM yang

Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang

14 2 Jumian Felaksanaan 5 Lokus: ™1 1 Lokus 1
| Wezizzn Pencezzhan Trwulan IV
Pelanggaran Kekayaan
Inteleicual yang Dilakukan
oleh Kanzor Wilayah
[+ [~ [ (£ ] Intslekzual alen Kantar
Wiayan Kementerian
Hukum dan HAM yang
Hancal
Sssaran Kinerja Pegawai:
™2 2 | Lok 2 April
Mei
Jun: Terseienzzaranya
Penegakan Hukum di
Bidang Kekayaan
Intelektual olen Kantar
‘Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Ha
™3 4 Lokus 4
™wa| 5 | Lokus B
Terselenggaranya
Panegakan Hukum di
14 3 Kegiatan Pemantauan 4 Laporan; ™1 1 Laporan 1
L Frozus Kekzyasn Trinlan IV
Intelsicusl i Wisyah
aoa
Wiayan Kementerian
Sasaran Kineria Pegawai Hukum dan HAM yang
Hangal
™2 2 | Lspoman 2 fprit:
M
Jun: Terszenzzaranya
Penegaken Hukum di
Bidang Kekayaan
Intelekzual olen Kantor
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
Handal
™| 3 | Laporan 3
Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM yang
e & | Lapoman 4
15, Rekomengssinasilkaandi | [ || Persemase rekomendasi T0Persen: | TW1| 10 | Persen 10
wilayah ssoagai bahan 5] M| hasil ajian diwiayah Trimulan V.
peneiitian dan pengembangan sebagai bhan pens
Rukum 820 nak 3535 manusia d2n penzemaozngan
hukum dan hak ssasi bahan penelitan dan
manusia pengembangan hukum
BoaE Gan ik asasi manusia
™2 30 Persen 0
Sssaran Kineria Peganaic
dan nak asasi manusia
W 50 Persen 0 Joliz
agusus
Septemeer: Rekomendasi
hasil kajian di wilayah
sstagsi bahan peneitian
dan pengembangan
hukur dan hak asasi
manusia
T™We 70 Persen 7 Ofaober:
November:
Desember: Rekomendasi
15[ 3| | Hasi penelian hukum 1Buku: Triwulan | TWT | 0 [
dan hak asasi manusia
yang discsialisasican &1
wilayah
™2| o 3
Sssaran Kinerja Fegawai: ™| o o
™ 1 Buku 1

14



i

Terfasiitasinya rancangan
produk hukum di dasran perda yang difas
v kantor wilayah

Fersentase rancangan 80Persen: | TW1| 20 | Persen El
s cleh Triwulan IV

Januari : Terfasilitasinya
rancangan produk hukum
didasran

Februari: Terfasiitasinyz

kemenkumham

& = rancangan predu ukum
di daeran

Maret Terfasiltasinya

rancangan produk hukum

didaerah

Sasaran Kinerja Pegawai
W2 | 40 Persen % April:

Meiz

Juni: Terfasiicasinga

rancangan produk hukur

g

™3

Persen 0 Juliz
Agusus:

September:
Terfasilitasinya rancangan
produk hukum di daerah

W 80  Persen = Okzoter:
November:
Desember:
Terfasiliasinga rancangan
produk hukum di daerah

17. Terselanggaranya pembinaan
perancang peraturan kapasitas pembinaan Triwulan IV
perundang-undangan tenaga perancang
perawran perundang-
undangan ™2 0 0

+ -2 ]

Jumian peningkatan 120mng | TWI| 0 0 Januari
Februari:

Marst

™3| 0 0

Sasaran Kinerja Pegawai:
2 Fezan: Seprember

T™We | 12 Orang 12 Okeover:
November:
Desember:
Terselengzaranya
pembinaan perancang.
peraturan perundang-
undangan

3

Jumiah kegiatan 3Kegiamn: | TWI| 0 0 Januari:
Februaric

pemantauan gan pembentuian dan Marst

Tersalenggaranya fasiitasi
perencanazn serta perencanaan Triwulan IV

et

Juni: Meningkatnya
kesacaran hukum serta
terpenuning skses
keadiian dan informasi
hukum masyarakat i
wilayah

TW3| 60 Persen & Jui:
Agusu:

Seprember: Meningtatnya
kesacaran hukum sarta
terpenuhinya akses
keadilan dan informasi
hukum masyaraka: i
wilayah

WA 81 Persen a1 Okeober:

November:

Desember: Meningkatnyz
kesadaran hukum serta
terpenunings skses
keadiian dan informasi
hukum masyarskat oi
wilayah

Fersentase permohonan S0Persen: | TW1 20 | Persen 20
bantuan hukum non Triwlan IV

litigasi yang dilayani sesusi

dengan peraturan

Januari:

Februari

Maret: Meningkatnya
kesadaran hukum serts
terpenunings skses
keadilan dan informasi
hukum masyaraka: o
wilaysh

Sasaran Kinerja Pegawai: W2 40 | Persen %

Juni: Meningkatnya
kesacaran hukum serts
terpanunings skses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat i
wilaysh

TW3| &0 Persen &

Juli:

Agustus:
Sepremier: Meningkatya
kesadaran hukum sarta
terpanuhinya skses
keadilan dan informasi
hukum masyarakas di
wilayah
W& 80 Persen £ Okzober:
November:

50
100
100
100
100
peninjsuan/analsis dan pemantauan produi
evaluasi praduk hukum di hukum daerah ™2 3 1 100 Rl
wizyah + Met
2= Juni: jumiah kegiatan
perencanaan
pembentukan dan
Sasaran Kinerja Pegawai: pemantauan produk
hukum daerah
™3| 2 2 100
Agustus:
mber: jumiah
kegiatan perencanaan
pembentukan San
pemantauan produk
hukum daerah
w3 3 SUCR Okwover:
November:
Desembar:
Terselenggaranya fasiitasi
perencanazn sera
pemantauan dan
peninjauan/analisis dan
evaluasi produk hukum d
wilayah
18. | Meningeatnya kesadaran 1al[ 7| | Persenase permononan S1Persen: | TWI| 20 | Persen b 100 Pe
hukum serta terpenuhinya bantuan hukum fitigasi Trawuian IV Februari:
akses keadilan dan informas yang dilayani sesuai Maret: Meningkatnya
hukum masyarakat di wilayah dengan peraturan kesadaran hukum sarta
a perundang-undangan terpanuhinya akses
- | keadilan dan informasi
hukum masyarakat di
wilsyah
Sasaran Kinerja Pegawai ™2 4 Persen @ AL April -
100
100
100
100
100
100

15



1a|| 3| | Indeks kepuasan iayanan 76561 Persem; | TW1 | 10| Persen 10
bantuan hukum Triwulan IV
keadilan dan informasi
Sasaran Kinerja Pegawai: hukum masyarakat di
wilayah
W2 30| Persen 30
Juni: Meningkatnya
kesagaran hukum serta
terpenuhinga akses
dilan dan informasi
hukum masyarakat di
wilayah
™w3 50 Persen 50
Seprember: Meningtatnys
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat gi
wilayah
TWi 7681 Persen 7881
Desember: Meningkatnyz
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
keadilan dan informasi
hukum masyarakat di
wilayah
18| a] | Persentase F0Perse | TWI| 10 | Persen 10 Janua
desa/kelurahan sadar Triwulan IV Februaric
hukum yang terbentuk di Maret Meningkatnya
masing-masing wilayzh kesadaran hukum
v terpenuhinya akses
keadilzn dan informasi
hukum masyarakat di
3 Kicacia® 2
TW3 | 50 | Persen E)
prember: Meningkatnya
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
keadilzn dan informasi
hukum masyarakat oi
wilayah
VW& 70 | Persen 7
Desember: Weningkatnya
kesadaran hukum serta
terpenuhinya akses
keadilzn dan informasi
hukum masyarakat di
wilayah
1a|[ g | Persenasewsbsie 20Persen | TWI| 0 Persen 0
anggowa JDIHN aktif yang Triwulan IV
terinsegrasi cengan
poralisstem integrasi
JIN W2 10 Persen 10
Juni: Persentase website
anggora [DIHN aicif yang
terintegrasi dengan
Sasaran Kinerja Pegawai: portal/sistem intagrasi
IDIHN
W3 0 Persen 0
™ 0 Persen 20
hukum masyarakat di
wilayah
20. | Meningkatnya pemerintan 20![ 7] | Jemianpemerintah daersh 3insansi | TWI| 0 | Inswnsi o Januari:
daeranyang melaksanakan yang meiaksanakan Pemerintah: Pemerintah Februar
program aksi HAM program aisi HAM. Triwulan IV
e
program aksi HAM program aksi HA! Triwulan IV
+ [
a8 a ™M 0 e | o
Pemerintah
Sasaran Kinerja Pegawai: el o leaad K
Pemerintah
™| 3| Instansi 3
Pemerintah
Desember: Meningkatnya
pemerinish daerzh yang
melaksanakan program
aksi HAM
20| 3| | lumian kabkota pecui tinsansi | TWI | 0 [
AN Pemerintah:
[+ o] iy
™z o 0
Sasaran Kinerja Pegawai:
™| o [
™| 1| Instansi 1
Pemarintah November:
Desember: Meningiatnya
pemerinish daersh yang
melaksanakan program
aksi HAM
20|[ 3| | Jmishinstansi Zinsansi | TWI | 0| Inswnsi 0 Januari
i | | pemerintan yang Pemerintah: Pemerintah Februari:
‘menindakianjuti hasil Triwulan V Maret:
diseminasi dan penguatan
HAM melalui pelayanan ™2 1 Instansi 1 Apri
Pemerintah Mei:

pubiik berbasis

8 =

Sasaran Kinerja Pegawai:

Juni: jumiah instansi
pemerinishyang

menindakianjuti hasil
diseminasi dan penguatan
HAM melalui peisyanan
publik berbasis HAM
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Capaian Target KinerjaTriwulan IV (B12)

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03
21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah
mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Perihal : Laporan Target Kinerja
Bulan ke 12 (Dua Belas) B12. Progres pelaksanaan target kinerja B10, B11 dan B12 pada

websitewww.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:

- Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di B10 s/d B12 dan telah
melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di B10
s/d B12 dan telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di B10 s/d B12 dan
telah melakukan upload data ke website tarja.

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B11 dan telah
melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian
dilaporakan pada B11 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh
Eselon | Keimigrasian.

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku

Utara pada TW IV B10, B11 dan B12 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah Maluku

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai

berikut:
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https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/

> Divisi Administrasi

TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI ADMINISTRASI

NO

TARGET

DATA DUKUNG
ACTION PLAN

PELAKSANAAN

KEGIATAN

Peningkatan kapasitas SDM Wilayah melalui implementasi Corporate University

KET

B10 - - -
B11 - - -
B12 Pelaksanaan workshop/sosialisasi/ bimtek Terkait Subbag
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan Program dan
(SAKIP) Pelaporan
2 | Tersusunnya Best practice di Kantor Wilayah
B10 - - -
B11 - - -
B12 Tersusunnya 2 (dua) best practice Kementerian Subbag
Hukum dan HAM Corporate University dalam Kepegawaian
bidang Dukungan Manajemen dan Pelayanan
Hukum dan HAM
3 | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) Inspektorat Jenderal (Inspektorat Jenderal) dan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)
B10 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
B11 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
Pelaporan
B12 1. Pelaksanaan percepatan TLHP BPK dan hasil Subbag
pengawasan Inspektorat Jenderal Program dan
2. Laporan Evaluasi Pelaporan
4 | Penetapan status penggunaan di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 80%
B10 - - -
B11 - - -
B12 Melakukan pembaharuan data Penetapan Status Subbag
Penggunaan BMN pada aplikasi SIMAN Keu dan BMN
5 | Nilai Pengawasan Kearsipan Pengelolaan Arsip Dinamis 70
B10 Pelaksanaan Pengawasan Lapangan Pengelolaan Subbag
Kearsipan dinamis (Arsip Aktif dan Inaktif) pada | Kepegawaian
Unit Pelaksana Teknis
B11 - -
B12 Tercapainya Hasil Laporan Penilaian Indeks Subbag
Pelaksanaan Pengawasan Lapangan Pengelolaan | Kepegawaian
Kearsipan Dinamis (Arsip Aktif dan Inaktif) pada
Kantor Wilayah
6 | Penerapan Protokol Kesehatan di Perkantoran dimasa Adaptasi Kebiasaan Baru, 0 orang
terpapar covid
B10 - - -
B11 - - -
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TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI ADMINISTRASI

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
B12 Monitoring status covid pegawai dan WBP serta Subbag
Penanganan Pegawai dan WBP yang terpapar | Kepegawaian
covid triwulan IV
7 | Nilai Indikator Kinerja Anggaran (IKPA dan SMART) Kantor Wilayah, 95
B10 Evaluasi nilai IKPA dan SMART Kantor Wilayah Subbag
dan UPT Triwulan 11l Keu dan Subbag
P2L
B11 - -
B12 Evaluasi nilai IKPA dan SMART Kantor Wilayah Subbag
dan UPT Triwulan IV Keu dan BMN

8 | Penyelesaian Pengaduan pada Aplikasi LAPOR
B10 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, TI
B11 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
Tahun 2022 RB, Tl
B12 1. Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! | Subbag Humas
2. Evaluasi pelayanan pada UPT yang mendapat RB, Tl
pengaduan aduan pada aplikasi LAPOR!
Semester I
9 | Pembinaan untuk Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
B10 - - -
B11 Pelaksanaan Penilaian oleh Tim Penilai Internal Subbag Humas
RB, Tl
B12 Evaluasi Pelaksanaan SPIP Semester I Subbag Humas
RB, TI
10 | Pelaksanaan Manajemen Risiko
B10 - -
B11 - -
B12 1. Evaluasi Pelaksanaan Pengendalian Risiko | Subbag Humas
Triwulan IV RB, TI
2. Penyusunan Laporan Pengendalian Risiko
Semester |
11 | Tersusunnya LKIP Kantor Wilayah dan pelaporan e-performance tepat waktu
B10 1. Evaluasi capaian PK Kantor Wilayah dan UPT; Subbag
2. Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada Program dan
aplikasi e-performance Pelaporan
B11 Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada aplikasi Subbag
e-performance Program dan
Pelaporan
B12 1. Evaluasi capaian PK Kantor Wilayah dan UPT,; Subbag
2. Pelaporan capaian Perjanjian Kinerja pada Program dan
aplikasi e-performance Pelaporan
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» Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG

TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
1 | 80% Rancangan Peraturan Daerah yang difasilitasi oleh Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM
B10 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah
B11 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah
B12 Terfasilitasinya rancangan peraturan daerah oleh | Bidang Hukum
Perancang Peraturan Perundang-undangan Kantor
Wilayah
2 | 40 % Pemerintah Daerah melaksanakan Aksi Hak Asasi Manusia
B10 Evaluasi pelaksanaan pelaporan capaian Aksi Bidang HAM
HAM B08 Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota
B11 Notifikasi Pelaporan Aksi HAM B12 Bidang HAM
B12 Pemantauan pelaporan Aksi HAM Daerah periode Bidang HAM
B12
3 | 70% Desal/Kelurahan sadar hukum
B10 Melakukan  pembentukan dan  pembinaan | Bidang Hukum
Desalkelurahan binaan di masing-masing wilayah
B11 implementasi kuesioner indeks desa/kelurahan | Bidang Hukum
sadar hukum dalam Dimensi Implementasi Hukum,
Dimensi Akses Keadilan dan Dimensi Akses
Demokrasi dan Regulasi dan Penyusunan SK
Desa/Kelurahan Binaan sadar hukum
B12 Menyusun Laporan capaian target pembentukan | Bidang Hukum
Desa/Kelurahan Sadar Hukum di masing-masing
wilayah dan rencana usulan target pembentukan
Desa/Kelurahan Sadar Hukum tahun selanjutnya
4 | Tersedianya rekomendasi hasil kajian/analisis data Survei IPK-IKM serta Indeks Integritas
Organisasi yang dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi peningkatan kualitas pelayanan publik
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di wilayah
B10 1. Analisis data hasil survey online 3AS Triwulan Bidang HAM
Il (Juli-September)
2. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM
serta Indeks Integritas Organisasi berdasarkan
aplikasi 3AS bulan Oktober
B11 Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM serta Bidang HAM
Indeks Integritas Organisasi berdasarkan aplikasi
3AS bulan November
B12 1. Analisis data hasil survey online 3AS Triwulan Bidang HAM
IV (Oktober-November)
2. Evaluasi atas implementasi model intervensi
5 | Tersedianya rekomendasi hasil analisis kebijakan dengan pemanfaatan SIPKUMHAM guna
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TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIAT AN
mendukung pembuatan kebijakan di wilayah

B10 1. Penyusunan inventarisasi dan identifikasi data Bidang HAM
pelayanan publik/permasalahan
Hukum/permasalahan HAM sesuai aplikasi
SIPKUMHAM

2. Pelaksanaan verifikasi pengumpulan data
lapangan

B11 1. Pengolahan dan analisis data hasil verifikasi Bidang HAM

lapangan

2. Penyusunan draf laporan analisis kebijakan
yang berisi rekomendasi

3. Pembahasan draf laporan analisis Kebijakan
dengan melibatkan stakeholders

4. Penyempurnaan laporan analisis kebijakan
yang berisi rekomendasi

B12 1. Penginputan laporan analisis kebijakan pada Bidang HAM

aplikasi SIPKUMHAM
2. Penyampaian Laporan analisis kebijakan
dengan pemanfaatan SIPKUMHAM Kkepada
Kepala Kantor Wilayah
3. Rencana tindak lanjut rekomendasi hasil
analisis kebijakan dengan pemanfaatan
SIPKUMHAM
6 | Mendorong Terwujudnya Kabupaten/Kota Peduli HAM
B10 Mengevaluasi Berita Acara Hasil Pemeriksaan Bidang HAM
B11 Koordinasi hasil penilaian kriteria Kabupaten/Kota Bidang HAM
Peduli HAM
B12 Penyusunan Laporan Evaluasi KKP HAM Bidang HAM
7 | Meningkatkan Koordinasi dengan Stakeholders dalam rangka Mendorong Penyelesaian
Dugaan pelanggaran HAM

B10 Evaluasi penanganan dugaan Bidang HAM

pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil pada
Januari-September

B11 Tindak lanjut penanganan dugaan Bidang HAM

pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil pada
Triwulan IlI

B12 1. Tindak lanjut penanganan dugaan Bidang HAM
pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil
pada Triwulan I11;

2. Evaluasi penanganan dugaan
pelanggaran/permasalahan HAM oleh Kanwil
pada tahun berjalan
8 | Tercapainya pelaksanaan Pengawas Wilayah dan Daerah terkait penerapan Prinsip Mengenali

Pengguna Jasa (PMPJ) oleh Notaris di Wilayah

B10

Evaluasi atas Audit Pengawas Kepatuhan
Penerapan PMPJ oleh Kanwil bersama Maijelis

Pengawas Notaris: « Kantor Wilayah wajib

Bidang Pelayanan
Hukum




TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG

TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
melaksanakan rapat internal untuk mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan pengawasan, di mana
evaluasi sekurang-kurangnya meliputi: o Capaian
dari pelaksanaan pengawasan; o Tantangan /
kendala yang dihadapi selama pelaksanaan
kegiatan pengawasan, serta solusi yang diambil; o
Rencana tindak lanjut atas pelaksanaan
pengawasan tahun 2023.)
B11 - - -
B12 - - -
9 | Terlaksananya kegiatan penyebaran informasi layanan AHU di wilayah, (Kewarganegaraan,

Pewarganegaraan, Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille)
B10 Diseminasi layanan Apostille Bidang Pelayanan
Hukum
B11 Diseminasi layanan Apostille Bidang Pelayanan
Hukum
B12 Evaluasi pelaksanaan diseminasi layanan AHU di | Bidang Pelayanan

wilayah (Kewarganegaraan, Pewarganegaraan,
Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille)

Hukum

10

Optimalisasi pelaporan dan pemutakhiran 50% data PPNS me!

lalui aplikasi PPNS di Kanwil

Kemenkumham

B10 Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran data | Bidang Pelayanan
pelantkan PPNS di wilayah dari tahun 2016 Hukum
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

B11 Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran data | Bidang Pelayanan
pelantkan PPNS di wilayah dari tahun 2016 Hukum
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

B12 Evaluasi Pelaksanaan pelaporan dan pemutakhiran | Bidang Pelayanan

data pelantikan PPNS di wilayah dari tahun 2016
sampai dengan tahun 2022 melalui aplikasi PPNS

Hukum

11 | Terlaksananya kegiatan-kegiatan layanan Kl yang diinisiasi melalui kerjasama yang telah ada
atau membentuk MoU/PKS baru dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas
permohonan bersama dengan stakeholder di wilayah

B10
B11 Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan implementasi | Bidang Pelayanan
moU/PKS atau penyusunan MoU/PKS baru 2021 Hukum
B12 Penyusunan rencana implementasi MoU/PKS | Bidang Pelayanan
untuk meningkatkan permohonan Kl tahun 2023 Hukum
12 | Peningkatan permohonan Indikasi Geografis melalui kerjasama dengan MPIG/Pemerintah

Daerah/stakeholder terkait

B10 Pelaksanaan penyusunan dokumen deskripsi IG | Bidang Pelayanan
(kelengkapan permohonan IG) Hukum
B11 e Pelaksanaan penyusunan dokumen deskripsi | Bidang Pelayanan

IG (kelengkapan permohonan IG);

Hukum
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TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022

DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
e Koordinasi dengan Subdit/ tim ahli IG terkait
progres pengajuan permohonan
B12 Pengajuan permohonan IG Bidang Pelayanan
Hukum
13 | Mendorong pertumbuhan HKI di wilayah melalui pembangunan IP Clinic atau Mobile IP Clinic
B10 e Pelaksanaan layanan HKI oleh tim IP Clinic
atau MIC; Bidang Pelayanan
e Pelaksanaan edukasi/Sosialisasi/Diseminasi Hukum
HKI kepada Masyarakat dengan narasumber
TIM MIC (kegiatan diselenggarakan
Kanwil/Pemda)
B11 - - -
B12 - - -
14 | Penegakan perlindungan kekayaan intelektual di wilayah: Sertifikasi pusat perbelanjaan

berbasis Kekayaan Intelektual

B10 e Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait
sertifikasi pusat perbelanja;

e Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan

Bidang Pelayanan
Hukum

B11 e Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait
sertifikasi pusat perbelanja;

e Pelaksanaan hasil validasi hasil kuesioner dan
pelaksanaan sertifikasi pusat perbelanjaan

Bidang Pelayanan
Hukum

B12 Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan sertifikasi
pusat perbelanjaan Kl dan rencana kerja 2023

Bidang Pelayanan
Hukum
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» Divisi Pemasyarakatan

TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PEMASYARAKATAN

TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN

KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN

Meningkatkan kewaspadaan terhadap gangguan keamanan dan ketertiban (kamtib) yang
bersumber dari dalam maupun dari luar, dengan terlaksananya deteksi dini gangguan kamtib dan
melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan tingkat kerawanan gangguan keamanan dan
ketertiban pada Lapas, Rutan dan LPKA

B10 Agen Unit Intelijen Pemasyarakatan membuat laporan Div PAS
kegiatan intel

B11 Agen Unit Inteljen Pemasyarakatan membuat laporan Div PAS
kegiatan intel

B12 1. Pemetaan tingkat kerawanan gangguan keamanan Div PAS
dan ketertiban berdasarkan hasil Identifikasi
Instrument deteksi Dini BO9

2. Agen Unit Inteljen Pemasyarakatan membuat
laporan kegiatan intel

Seluruh Lapas, Rutan dan LPKA melaksanakan input data pada SDP Fitur Keamanan

B10 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B11 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B12 Monitoring dan Evaluasi Div PAS

Redistribusi pada UPT dengan tingkat overcrowding diatas 300%

B10 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B11 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B12 Monitoring dan Evaluasi Div PAS

Penerapan SPPT-TI pada 213 UPT Lapas/Rutan/Bapas Pilot Project

B10 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

B11 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

B12 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Download Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP

Terselenggaranya Layanan Rehabilitasi Narkotika bagi Tahanan dan Narapidana

B10 Supervisi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan oleh Tim Mentor Kantor Wilayah
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TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PEMASYARAKATAN

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
B11 Evaluasi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan (B01-B09)
B12 Evaluasi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan (B01-B12)
6 | 80%Narapidana memperoleh pendidikan vokasi bersertifikasi melalui pelatihan keterampilan
(agribisnis, manufaktur dan jasa)
B10 Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya pelatihan Div PAS
keterampilan bersertifikat (agribisnis,
manufakturdanjasa) di Lapas seluruh Indonesia
B11 Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya pelatihan Div PAS
keterampilan bersertifikat (agribisnis, manufaktur dan
jasa) di Lapas seluruh Indonesia
B12 Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya pelatihan Div PAS
keterampilan bersertifikat (agribisnis, manufaktur dan
jasa) di Lapas seluruh Indonesia
7 | 45% Narapidana memiliki keterampilan dan kemampuan untuk berwirausaha 1. Pengembangan
Lapas Produktif sesuai dengan kebutuhan Industri saat ini; 2. Pelaksananaan Pembinaan melalui
Saran Asimilasi dan Edukasi (SAE) di wilayah
B10 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B11 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B12 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
8 | 65% Narapidana yang dinilai dengan menggunakan instrumen SPPN memperoleh predikat baik
pada variabel pembinaan kepribadian
B10 Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana Div PAS
B11 Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana Div PAS
B12 1. Pelaksanaan penilaian pembinaan narapidana; Div PAS
2. Evaluasi pelaksanaan SPPN untuk mengetahui
keberhasilan, hambatan dan tantangan di Lapas.
9 | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Basan Baran Di Rupbasan
B10 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B11 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B12 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Div PAS
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TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI PEMASYARAKATAN

NO | TARGET DATA DUKUNG PELAKSANAAN KET
KINERJA ACTION PLAN KEGIATAN
10 | Piloting Penerapan Keadilan Restoratif bagi Pelaku Dewasa pada 10 kota: 1. Kota Banda Aceh,
Aceh; 2. Kota Tanjung Pinang, Kepri; 3. Palembang, Sumsel; 4. Yogyakarta, DIY; 5. Tanjung Selor,
Kalimantan Utara; 6. Kupang, NTT; 7. Kota Gorontalo, Gorontalo; 8. Kota Palu, Sulteng; 9. Ternate,
Maluku utara; 10. Kota Jayapura, Papua.
B10 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
B11 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
B12 Pelaksanaan Pedoman Keadilan Restoratif dalam Div PAS
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
11 | Manajemen Mitigasi Bencana dalam rangka Pencegahan gangguan keamanan dan ketertiban pada
UPT Pemasyarakatan
B10 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B11 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
B12 Monitoring dan Evaluasi Div PAS
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» Divisi Keimigrasian

TRIWULAN IV

SUPERVISI DATA PENDUKUNG
TARGET KINERJA TAHUN 2022
DIVISI KEIMIGRASIAN

cepat , tepat dan berbasis IT

Tersedianya data cekal di Divisi Keimigrasian dan Terselenggaranya Pengusulan Cekal yang

Keimigrasian

B02 | Uji Coba Aplikasi Cekal Online di | Bidang Intelejen
satuan kerja Dan Penindakan |
Keimigrasian
B05 | Tersedianya data cekal di UPT Bidang Intelejen
Dan Penindakan
Keimigrasian
B08 | Tersedianya data cekal di UPT Bidang Intelejen
Dan Penindakan
Keimigrasian
B11 |1. Inventarisasi permasalahan cekal | Bidang Intelejen
online Dan Penindakan
2. Terselenggaranya Aplikasi Cekal Keimigrasian
Online
3. Usulan pengembangan aplikasi
dan kebijakan
2 | Penegakan hukum berbasis SOPAP dan Regulasi
B02 Uji coba SOPAP penegakan hukum Bidang Intelejen
keimigrasian di UPT Dan Penindakan
Keimigrasian
B0S |1. Penerapan SOPAP Bidang Intelejen
2. Database Penegakan Hukum Dan Penindakan
Keimigrasian
B08 |1. Penerapan SOPAP Bidang Intelejen
2. Database Penegakan Hukum Dan Penindakan
Keimigrasian
B11 Evaluasi SOPAP Penegakan Hukum Bidang Intelejen

Dan Penindakan
Keimigrasian

3 | Impleme

ntasi Mobile Paspor

| Data Dukung
Lengkap

Mobile Paspor pada UPT

B02 |1. Penyusunan rencana kegiatan; Bidang Perizinan
2. Sosialisasi layanan Mobile Paspor | Dan Informasi
ke masyarakat, instansi | Keimigrasian
pemerintah/BUMN/swasta/
komunitas
B05 |1. Melakukan sosialisasi layanan | Bidang Perizinan |
Mobile Paspor; Dan Informasi
2. Melaksanakan Mobile Paspor Keimigrasian
B08 |1. Melaksanakan kegiatan Mobile | Bidang Perizinan
Paspor; Dan Informasi
2. Melakukan monitoring kepada Unit | Keimigrasian
elaksana Teknis imblementasi
ogllfe?-naspor
B11 |1. Melaksanakan Kkegiatan Mobile | Bidang Perizinan
Paspor; Dar] Ipfom}asi
2. Melakukan evaluasi pelaksanaan | Keimigrasian
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» Data Capaian Kinerja TW IV Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham
Maluku Utara

PENYERAPAN ANGGARAN
SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA
PER 26 DESEMBER 2022

- e Pegawai Barang Modal Total
Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real Sisa %

1 (632712 | RUPBASAN TERNATE 1.354.415000 | 1.383.737.787 | 102,16% 834.381.000 834.217.000 | 99,98% 150.000.000 | 147.770.509 | 98,51% 2338796.000 | 2.365.725.29 |- 26.929.296 | 101,15%
2 649029 | BPHN - 949.655.000 948.644.180 | 99,89% - - 949.655.000 948.644.180 1.010.820 | 99,89%
3 649027 | DITJEN PP - - - 217.000.000 215.810.000 | 99,45% - - - 217.000.000 215.810.000 1.190.000 | 99,45%
4 [649030 | BAUTBANGHAM - - - 182.131.000 181.094.360 | 99,43% - - - 182.131.000 181.094.360 1.036.640 | 99,43%
5 1649024 | DITJEN PEMASYARAKATAN - - - 829.564.000 823.095.100 | 99,22% - - - 829.564.000 823.095.100 6.468.900 | 99,22%
6 [649025 | DITJEN IMIGRASI - - - 1.462.670.000 |  1.451.018.170 | 99,20% - - - 1462.670.000 |  1.451.018.170 11.651.830 [ 99,20%
7 |649028 | DITJEN HAM - - - 273.061.000 270.483.360 | 99,06% - - - 273.061.000 270.483.360 2.577.640 | 99,06%
8 [649023 | DITJEN AHU - - - 2.031284.000 [  2.008.199.920 | 98,86% - - - 2.031.284.000 |  2.008.199.920 23.084.080 | 98,86%
9 |649026 | DITJEN Ki - - - 913.609.000 903.031.988 | 98,84% - - - 913.609.000 903.031.988 10.577.012 | 98,84%
10531891 | RUMAH TAHANAN NEGARA SOASIU 2.443.991.000 | 2.389.487.999 | 97,77% | 1559.498.000 | 1556.932.512 | 99,84% 150.000.000 | 149.859.000 | 99,91% 4.153489.000 |  4.096.279.511 57.209.489 | 98,62%
11 662968 | KANTOR IMIGRASI KELAS Il TOBELO 1.528.965.000 |  1.506524.867 | 98,53% | 3.782918.000 | 3.757.887.712 | 99,34% 661.200.000 [ 626.293.700 | 94,72% 5.973.083.000 |  5.890.706.279 82.376.721 | 98,62%
12352614 | LPKATERNATE 3.759.315.000 [  3.684.901.017 | 98,02% | 1.489.284.000 [ 1.485.553.556 | 99,75% 150.000.000 [ 149.800.000 | 99,87% 5398599.000 | 5.320.254.573 78.344.427 | 98,55%
13 [480505 | KANTOR IMIGRASI KELAS | TERNATE 3.041.760.000 |  3.028.260.379 | 99,56% | 5700213.000 | 5532.379.049 | 97,06% | 1399.631.000 [ 1374.147.084 | 98,18% [ 10141604.000| 9.934.786.512 206.817.488 | 97,96%
14 (407503 | LAPAS KELAS 11l LABUHA 1.761.309.000 |  1.928477.937 | 109,49% | 1.990.734.000 | 1.737.370.354 | 87,27% 150.000.000 |  149.464.235 | 99,64% 3.902.043.000 | 3.815312526 86.730.474 | 97,78%
15 |649022 | SETIEN 7.106.532.000 |  6.994.498.565 | 98,42% | 5195401000 | 4.955.446.489 | 95,38% - - 12.301.933.000 [ 11.949.945.054 351.987.946 | 97,14%
16 (632047 | BAPAS KELAS Il TIDORE 1.272.684.000 | 1.244229530 | 97,76% [ 1.241535.000 | 1.192.563.315 | 96,06% 150.000.000 | 149.734.881 | 99,82% 2664219.000 |  2.586.527.726 77.691.274 | 97,08%
17 [497840 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN JAILOLO 2751.243.000 |  2.694446577 | 97,94% | 1.741.298.000 | 1.642.612.566 | 94233% 150.000.000 [ 149.796.044 | 99,86% 4.642541.000 |  4.486.855.187 155.685.813 | 96,65%
18 [407499 | RUMAH TAHANAN NEGARA TERNATE 3.518.990.000 | 3.443.969.5%4 | 97,87% | 2.548413.000 | 2.322.874.440 | 91,15% 145.765.000 | 145.485.936 | 99,81% 6.213.168.000 [  5.912.329.970 300.838.030 | 95,16%
19 /109152 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TOBELLO 3.365.632.000 3.302.357.661 | 98,12% 2.583.506.000 2.350.024.915 | 90,96% 150.000.000 148.973.612 | 99,32% 6.099.138.000 5.801.356.188 297.781.812 | 95,12%
20652827 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERNATE 3.732.598000 | 3.652438250 | 97,85% | 4.508.590.000 | 4.107.227.480 | 91,10% 130.000.000 | 125.367.016 | 96,44% 8371.188.000 |  7.885.032.746 486.155.254 | 94,19%
21684003 | RUTAN WEDA 1512514000 | 1432795356 | 94,73% | 1.268.187.000 | 1.172.607.323 | 92,46% 150.000.000 [  149.422.500 | 99,62% 2930.701.000 |  2.754.825.179 175.875.821 | 94,00%
22109153 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN SANANA 3420.380.000 | 3.340.343.198 | 97,66% | 2.410699.000 | 2.118.696.929 | 87,89% 150.000.000 |  148.976.800 | 99,32% 5.981.079.000 |  5.608.016.927 373.062.073 | 93,76%
23 |418350 | LAPAS PEREMPUAN TERNATE 2.992.801.000 | 2940415548 | 98,25% | 1495.018.000 | 1377.415.637 | 9213% | 5916050.000 | 5411.905.462 | 91.48% | 10.403.869.000 [ 9.729.736.647 674.132.353 | 93,52%
24626161 | BALAI PEMASYARAKATAN TERNATE 2.498.234.000 | 2321892888 | 92,94% | 1.352987.000 | 1257.735.600 | 92,96% 150.000.000 |  147.720.480 | 98,48% 4001221.000 |  3.727.348.968 273.872.032 | 93,16%

TOTAL 46.061.363.000 | 45.288.777.153 | 98,32% | 46.561.636.000 | 44.202.921.955 | 94,93% [ 9.752.646.000 | 9.174.717.259 | 94,07% | 102375.645.000 | 98.666.416.367 | 3.709.228.633 | 9538%

sumber : http://spanint.kemenkeu.go.id/ 26 Desember 2022 pukul 09.19 WIT

D. Simpulan dan Saran

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan
Target Kinerja B12 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara
telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload
pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen
melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon | dan
disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM
Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan
Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor
wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun
mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon |
Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung
pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung
laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja
yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada
beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten,
pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam,
mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor

alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun
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pelaksanaannya. Pada TW IV kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan
target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni
cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW V.

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan
target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan
baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan
kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor
alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara.

. Penutup

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM
Maluku Utara pada Triwulan IV B12 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan
Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah
sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan.
Secara keseluruhantim evaluasi capaian target kinerja pada TW IV di lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai
dalam pemenuhan Target kinerja B12. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan
Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan
pada Triwulan ke IV B12 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan
Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah
Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan
HAM Republik Indonesia.

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan IV B12 Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban

atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri

Ternate, 28 Desember 2022
Kepaia-DivisiiAdministrasi

Andi Basmial
NP2 197202151992031002
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LAMPIRAN DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN
KINERJA DAN TARGET KINERJATRIWULAN IV (B12)

malut.kemenkumham.go.id © © Kanwil Kemenkumham Malut © kemenkumhammalut © malut_kumham

malut.kemenkumham.go.id © O Kanwil Kemenkumham Malut () kemenkumhammalut © malut_kumham
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA
Jin Cengkeh Afo No 40 Ternate
PENGAYOMAN Tlp: +62.921 3122119 — 31328194 Fax: +62.921 3122118
https://malut.kemenkumham.go.id

4 April 2022
Nomor - W.29.PR.04.03 -
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Penyampaian Pelaporan Capaian Kinerja Triwulan |
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara Tahun 2022

Yth. Kepala Biro Perencanaan
Sekretariat Jenderal Kementerian Hukum dan HAM
di—
Jakarta

Menindaklanjuti surat Kepala Biro Perencanaan Sekretariat Jenderal Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia nomor SEK.1-PR.04.03-90 Tanggal 30 Maret 2022 hal Penyampaian
Pelaporan Capaian Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2022, bersama ini kami

sampaikan laporan evaluasi capaian kinerja triwulan | pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum

dan HAM Maluku Utara tahun 2022 (terlampir)

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Kepala Kantor Wilayah,

@@#KUN HAMPASTI

M Adnan
Nip. 196507091986031002

Tembusan:
1. Sekretaris Jenderal Kementerian Hukum dan HAM;
2. Inspektur Jenderal Kementerian Hukum dan HAM.



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA
Jalan Cengkeh Afo No. 40 Ternate Telp. (0921) 3122119 Fax. 0921 3122118

LAPORAN EVALUASI CAPAIAN TARGET KINERJA TRIWULAN 1| (B03)
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA

PENDAHULUAN
- Umum

Salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara terstruktur dan berjenjang
adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan HAM Nomor. M.HH-
1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Tahun
2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target yang harus
diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang termaktub dalam
RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga merupakan hasil
kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri bersamaan
seluruh Pimpinan Unit Eselon I. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39 target kinerja
dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan milyar empat
ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah).

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian
negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana
kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan
B03, B06, B09 dan B12 dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai
dengan surat Sekertariat Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu
Anggaran Satuan Kerja di Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA
2022. Dengan target Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah
TW 1:25% , TW Il : 50% , TW Ill : 80% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan
tersebut diatas Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW | (B03)
sebesar 18.82 % dengan deviasi 6.18% dari target 25% yang ditargetkan. Hal tersebut
terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja menggunakan PNBP, hal tersebut
menyebabkan penyesuaian dengan peneriamaan PNBP sehingga ada beberapa satuan
kerja yang tidak mencapai target 25%. Namun demikian target kinerja pada pelaporan TW
| BO3, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan pada aplikasi Target Kinerja

Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian pelaporan 100%.



CAPAIAN TARGET KINERJA TRIWULAN 1| (B03)

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03 -

21 tanggal 18 Februari 2022 Prihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah

mengeluarkan Nota Dinas Nomor : W. 29.PR.05.04-1311 Prihal : Laporan Target Kinerja Bulan ke

3 (tiga) BO3. Progres pelaksanaan kinerja BO1, B02 dan BO3 pada website

target

www.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut :

v Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di BO1 s/d BO3 dan
v Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di
v Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di BO1 s/d B03

v Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di BO2 dan telah

Maluku Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung

yang telah di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data

telah melakukan upload data ke website tarja.

B0O1 s/d BO3 dan telah melakukan upload data ke website tarja.

dan telah melakukan upload data ke website tarja.

melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi

Keimigrasian dilaporakan pada B0O5 mengikuti dengan target kinerja yang telah

ditentukan oleh Eselon | Keimigrasian.

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah
Maluku Utara pada TW | BO1, BO2 dan B0O3 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai

dengan Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah

sebagai berikut:

> Divisi Administrasi

SUPERVISI DATA PENDUKUNG TARGET KINER]JA TAHUN 2022

5 April 2022 Pukul 08:00 WIT

NO | TARGET DATA DUKUNG PENANGGUNG | KETERANGAN
KINERJA ACTION PLAN JAWAB
KEPALA DIVISI ADMINISTRASI
Peningkatan kapasitas SDM Wilayah melalui implementasi Corporate University
1 BO3 Pelaksanaan workshop/scsializasilbimtek terkait Zona Kepegawaian Sudah Diupload
Integritas dan Humas
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) Inspektorat Jenderal (Inspektorat Jenderal) dan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)
2 BO1 Inventarizsasi data temuan Tindak Lanjut Hasil Program dan Sudah Diupload
Pemeriksaan BPK dan hasil pengawasan Inspekiorat Pelaporan
Jenderal.
3 BO2 Monitoring dan percepatan TLHP BPK dan hasil Program dan Sudah Diupload
pengawasan Inspektorat Jenderal Pelaporan
4 BO3 Pelaksanaan percepatan TLHP BPK dan hasil Program dan Sudah Diupload
pengawasan Inspektorat Jenderal. Pelaporan



https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/

Penetapan status penggunaan di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 80%

5 BO1 Ewvaluasi inventarisasi data penggunaan BMN | Keuangan dan
berdasarkan aplikasi SIMAN pada kamwil Tahun 2021 BMM
Nilai Pengawasan Kearsipan Pengelolaan Arsip Dinamis 70
[ BO1 Pembentukan SK TIM Kepegawaian
T BOZ2 Melakukan Sosialisasi Tata Kelola Pengelolaan Arsip
Dinamis di Lingkungan Kantor Wikayah Kepegawaian
Penerapan Protokol Kesehatan di Perkantoran dimasa Adaptasi Kebiasaan Baru, 0 orang terpapar
covid
B BOA1 1. Ewvaluasi status covid 2021
2. Monitoring status covid pegawai dan WEBP Kepegawaian
2] BO2 1. Monitoring penerapan Prokes pada pelayanan di
Unit Pelayanan Teknis; Kepegawaian
2. Monitoring status covid pegawai dan WEBP
10 BO3 Monitoring status covid pegawai dan WBP serta | Kepegawaian
Penanganan Pegawai dan WBP yang terpapar covid
triaulam |
Nilai Indikator Kinerja Anggaran (IKPA dan SMART) Kantor Wilayah, 95
11 BO1 Evaluasi nilai IKPA dan SMART Kantor Wilayah dan | Keuangan dan
UPT Tahun 2021 Program
Pelaporan
Penyelesaian Pengaduan pada Aplikasi LAPOR
12 BO1 Ewvaluasi pelayanan pada UPT yang mendapat Humas
pengaduan aduan pada aplikasi LAPOR! Tahun 2021
13 BO2 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! Humas
Tahun 2022
14 BO3 Penyelesaian pengaduan pada aplikasi LAPOR! Humas
Tahun 2022
Pembinaan untuk Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
15 B03 | Evaluasi Triwulan Pelaksanaan SPIP | HUMAS
Pelaksanaan Manajemen Risiko
16 BOA1 1. Penyusunan SK Unit Pemilik Risiko (UPR) Humas
2. Penyusunan Matriks Manajemen Risiko
17 BO3 Pelaksanaan Pengendalian Risiko Triwulan | Humas
Tersusunnya LKIP Kantor Wilayah dan pelaporan e-parformance tepat waktu
18 BO1 | 1. Penandatangan Perjanjian  Kinerja  Kantor |

» Divisi Pelayanan Hukum dan HAM

SUPERVISI DATA PENDUKUNG TARGET KINERJA TAHUN 2022
5 April 2022 Pukul 08:00 WIT
NO | TARGET DATA DUKUNG PENANGGUNG | KETERANGAN
KINERJA ACTION PLAN JAWAB
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
B0% Rancangan Peraturan Daerah yang difasilitasi oleh Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM
1 BO1 Pembentukan SK TIM Bidang Hukum
2 B2 Terlaksananya kegiatan koordinasi Kantor Wiayah | Bidang Hukum
Kementerian Hukum dan HAM dengan Pemda
ProvinsiKabupaten'®ota dan  Sekretariat DPRD
ProvinsiKabupaten/Kota
3 BO3 Terlaksananya kegiatan koordinasi Kantor Wiayah | Bidang Hukum
Kementerian Hukum dan HAM dengan Pemda
ProvinsiKabupaten'®ota dan  Sekretariat DPRD
ProvinsiKabupaten/Kota
40 % Pemarintah Dasrah melaksanakan Aksi Hak Asasi Manusia
4 B0 Koordinasi dan konsultasi capaian Aksi HAM tahun | Bidang HAM
sebelumnya dengan instansi terkait
b B2 1. Ewvaluasi pelaksanaan pelaporan capaian Aksi HAM Bidang HAM
2021 Provinsi, Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan konsultasi capaian Aksi HAM tahun
sebelumnya dengan instansi terkait
6 BO3 Koordinasi dan konsultasi capaian Aksi HAM tahun | Bidang HAM

zebelumnya dengan instansi terkait




70% DesalKelurahan sadar hukum

BO2

BO3

pengecekan kesesuaian data DSH yang disampaikan
oleh BPHMN dengan Data yang ada di Wilayah

evaluasi D5H secara administratif (apakah desa masih
ada atau tidak atau masih tercatat pada administratif
pemerintahan) Tahap |

Tersedianya rekomendasi hasil kajianfanalisis data Survei

Organisasi

yang dimanfaatkan sebagai bahan ewvaluasi peningkatan kualitas pelayanan publik

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di wilayah

BO1

1. Pembentukan Tim Monitoring dan Evaluasi Hasil
Survei IPE-IKM serta Indeks integritas Organisasi

2. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM serta
Indeks Integritas

Bidang Hukum

Bidang Hukum

IPK-IKM serta Indeks Integritas

Bidang HAM

10

11

12

BO2

BO3

Tersedianya rekomendasi hasil analisis kebijakan

mendukun
BO1

1. Pemyusunan Proposal Evaluasi Hasil Survei IPK-
IKM serta Indeks Integritas

2. Persetujuan Proposal Evaluasi Hasil Survei IPK-IKM
zerta Indeks Integritas yang ditandatangani Kepala
Kantor Wilayah

3. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM serta
Indeks Integritas Organisasi berdasarkan aplikasi
3AS bulan Februari

1. Presentasi Proposal Evaluasi Hasil Survei IPK-IKM
serta Indeks Integritas

2. Pelaksanaan verifikasi lapangan evaluasi hasil
survei IPK-IKM serta Indeks Integritas Organisasi

3. Data monitoring hasil Survei online IPK-IKM serta
Indeks Integritas Organisasi berdasarkan aplikasi
3AS bulan Maret

pembuatan kebijakan di wilayah
1. Pembentukan SK Tim Analisis Kebijakan

dengan pemanfaatan SIPKUMHAM guna

Bidang HAM

Bidang HAM

| Bidang HAM

2. Penyusunan inventarisasi dan ideniifkasi data
pelayanan publik/permasalahan
Hukum/pemasalahan HA M sesuai  aplikasi
SIPKUMHAM

13

14

BOZ2

BO3

=y

. Pelaksanaan verifikasi pengumpulan data lapangan

2. Pengolahan dan analisis data hasil verifikasi
lapangan

3. Pemyusunan draf laporan analisis kebijakan yang
berisi rekomendasi

1. Pembahasan draf laporan analisis kebijakan dengan
melibatkan stakeholders

2. Penyempurnaan laporan analisis kebijakan yang
berisi rekomendasi

3. Penginputan laporan analizis kebljakan pada
aplikasi SIPKUMHAM

4. Penyampaian Laporan analisis kebijakan dengan

pemanfaatan SIPKUMHAM kepada Kepala Kantor

Wilayah

Bidang HAM

Bidang HAM

15

16
17

Mendorong
B01

BOZ2
BO3

Terwujudnya Kabupaten/Kota Peduli HAM
Koordinasi dalam rangka pelaksanaan Permenkumham
No. 22 tahun 2021 tentang Kriteria Daerah
Kabupaten/Kota Peduli HAM kepada pemerintah
daerah

Rapat persiapan penginputan laporan KKP HAM
Koordinasi dalam rangka pelaksanaan Permenkumbam
MNo. 22 fahun 2021 tentang Kriteria Daerah
Kabupaten/Kota Peduli HAM kepada pemerintah
daerah

Bidang HAM

Bidang HAM




Meningkatkan Koordinasi dengan Stakeholders dalam rangka Mendorong Penyelesaian Dugaan
pelanggaran HAM

18

19

BO1

BO2

Evaluasi dugaan pelanggaran /permasalahan HAM
yang belum ditindaklanjuti oleh instansi
terkait’pemangku kepentingan pada tahun sebelumnya
Tindak lanjut dugaan pelanggaran/permasalahan HAM
yang belum ditindaklanjuti oleh instansi
terkaitpemangku kepentingan pada tahun sebeluminya

Bidang HAM

Bidang HAM

BO3

Tercapainya pelaksanaan Pengawas Wilayah dan Daerah terk

Tindak lanjut dugaan pelanggaran/pemmasalahan HAM
yang belum ditindaklanjuti oleh instansi
terkait'pemangku kepentingan pada tahun sebelumnya

Peangguna Jasa (PMPJ) oleh Notaris di Wilayah

Bidang HAM

ait penerapan Prinsip Mengenali

21 BO1 Pembentukan SK TIM Bidang
Pelayanan

Hukurm

22 BO2 Koordinasi awal untuk pemetaan pengawasan terkait Bidang
penerapan PMPJ oleh Motaris di Wilayah Pelayanan

Hukum

23 BO3 Sosialisasi pemahaman audit kepatuhan secara teknis Bidang
kepada Tim Audit Pengawas Kepatuhan yang telah Pelayanan

dibentuk Hukum

Terlaksananya kegiatan penyebaran informasi layanan AHU di wilayah, (Kewarganegaraan,

Pewarga araan, Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille)

24 Bl Pembentukan SK TIM | Bidang

25 BO2 Persiapan dan koordinasi awal Diseminasi layanan Bidang
AHU di wilayah [Kewarganegaraan, Pewarganegaraan, Pelayanan
Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille) Hukurmn

26 BO3 Persiapan dan koordinasi awal Diseminasi layanan Bidang
AHU di wilayah (Kewarganegaraan, Pewarganegaraan, Pelayanan
Partai Politik, Perseroan Perorangan dan Apostille) Hukum

3

Terlaksananya kegiatan-kegiatan layanan Kl yang diinisiasi mela
membentuk MolUW/PKS baru dalam rangka meningkatkan kua
bersama dengan stakeholder di wilayah

BO2

BO3

Peningkatan

Penyusunan evaluasi Mol/PKS 2021 dan rencana
kerja  implementasi  MolU/PKS  Kanwil dengan
Mitra/Stakeholder tahun 2022

Persiapan pelaksanaan
edukasifSosialisasiDiseminasiWebinar  dil  terkait
dengan Tahun Cipta dan POP HC dikaitkan dengan
tema P Youth kepada stakeholder (akademisi,

ntitas dan kualitazs permohonan

lui kerjasama yang telah ada atau

Bidang
Pelayanan
Hukum
Bidang
Pelayanan
Hukum

mahasiswa, siswalsiswi sekolah, penggiat seni, dlil)
permohonan Indikasi Geografis melalui

Daerahi/stakeholder terkait

BO1

BO2

BO3

Mendorong
BO2

BO3

Penyusunan rencana kerja
permohonan G tahun 2022

sama  mendonong

Koordinasi dengan mitra/stakeholder (MPIG/Pemda)
terkait remcana penyusunan pemohonan  Indikasi
Geografis

Koordinasi dengan Subdit 1G DJKI terkait remcana
pengajuan IG di wilayah (dapat melalui daring)

pertumbuhan HKI di wilayah melalui pembangunan IP
Kanwil mengikuti koondinasi konsep pelaksanaan IP
Clinic atau Mobile IP Clinic oleh DJKI;. - Penyusunan
rencana target pelaksanaan IP Clinic/Mobile IP Clinic

Koordinasi dengan Pemda ProvinsiKota/Bab -
pelaksanaan IP Clinic atau MIC terkait persiapan
sarana prasarana layanan HEI =

kerjasama dengan

MPIG/Peamerintah

Bidang
Pelayanan
Hukum
Bidang
Pelayanan
Hukum
Bidang
Pelayanan
Hukum
Clinic atau Mobile IP Clinic

Bidang
Pelayanan
Hukum
Bidang
Pelayanan
Hukum

EdukasiSosialisasiDiseminasi Kl




Pnnngal:an' perlindungan kekayaan intelektual di wilayah: Sertifikasi puszat perbelanjaan berbasis

Kekayaan Intelektual

K-} B Menginventarisir pusat perbelanjaan dalam Bidang
perencanaan sertifikasi pusat perbelanjaan/ stakeholder Pelayanan
berbasis Kl Hukurm

35 B2 Pelakzanaan koordinazi melalui penyusunan konsep Bidang
sertifikasi pusat perbelanjaan berbasis Kl dengan DJKI Pelayanan

Hukum

36 BO3 Pelaksanaan penyebaran Kuesioner terkait sertifikasi Bidang
pusat perbelanja; - Pelak=zanaan hasil validasi hasil Pelayanan
kuesioner Hukum

> Divisi Pemasyarakatan

SUPERVISI DATA PENDUKUNG TARGET KINER]JA TAHUN 2022
5 April 2022 Pukul 08:00 WIT

NO | TARGET DATA DUKUNG PENANGGUNG | KETERANGAMN
KINERJA ACTION PLAM JAWAB
KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
Meningkatkan kewaspadaan terhadap gangguan keamanan dan ketertiban (kamtib) yang
bersumber dari dalam maupun dari luar, dengan terlaksananya deteksi dini gangguan kamtib dan
melakukan identifikasi deteksi dini untuk pemetaan tingkat kerawanan gangguan keamanan dan
ketertiban pada Lapas, Rutan dan LPKA
1 BO1 Pembentukan UIP pada setiap Kantor wilayah Div PAS
2 BO2 1. Pembentukan UIP pada setiap Kantor wilayah Div PAS
2. Profiing Unit Pelaksana Teknis pada setiap Kantor
Wikayah
3 BO3 1. Konsultasi tekniz terkait pembentukan UIP pada Div PAS
seluruh Kanwil di Indonesia
2. Agen Unit Intelien Pemasyarakatan membuat
laporan kegiatan intelijen
Seluruh Lapas, Rutan dan LPKA melaksanakan input data pada SDP Fitur Keamanan
4 BO1 1. Sosialiasasi dan internalisasi target capaian ke Div PAS
Lapas, Rutan dan LPKA di wilayahmya
2. Pembentukan Operator SDP tingkat wilayah dan
UPT
5 BO2 1. Sosialiasasi dan internalisasi target capaian ke Div PAS
Lapas, Rutan dan LPKEA di wilayahnya
2. Pembentukan Operator SDP tingkat wilayah dan
UPT
[ BO3 Konsultasi teknis terkait penginputan SDP  Fitur Div PAS
Keamanan
Redistribusi pada UPT dengan tingkat overcrowding diatas 300%
il BO1 FPembentukan SK TIM Div PAS
B BO2 Pemetaan UPT dengan jumlah over crowding di atas Div PAS
300 %
8 BO3 Pemetaan UPT dengan jumlah over crowding di atas Div PAS
300 %
Penerapan SPPT-TI pada 213 UPT Lapas/Rutan/Bapas Pilot Project
10 BO1 1. Pembentukan Tim Evaluasi SPPT TI Wilayah Div PAS
Tahun 2022;
2. Penetapan UPT Pelaksana Implementasi SPPT TI
Tahun 2022
11 B02 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan MDownload Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP
12 BO3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Pengiriman dan Div PAS
Pemanfaatan/Downboad Data SPPT Tl oleh UPT
Pemasyarakatan melalui Aplikasi SDP
Tersalenggaranya Layanan Rehabilitasi Markotika bagi Tahanan dan Narapidana
13 BO1 Penguatan Tim Mentor Kantor Wilayah Kementerian Div PAS
Hukum dan HAM (perubahan SK Tim Mentor bila
dibutuhkan)
14 BO2 Koordinasi Penyelenggaraan Layanan Rehabilitasi Div PAS
Pemasyarakatan Tahum 2022 kepada para pihak
ekstemal dalam  mendukung penyelenggaraan
layanan rehabilitasi di UPT Pemasyarakatan
15 BO3 Mentoring kepada UPT Pemasyarakatan Div PAS

Penyelenggara Layanan Rehabilitasi Pemasyarakatan
aleh Tim Mentor Kantor Wilayah




SUPERVISI DATA PENDUKUNG TARGET KINER]JA TAHUN 2022

5 April 2022 Pukul 08:00 WIT

NO | TARGET DATA DUKUNG PENANGGUNG | KETERANGAN
KINERJA ACTION PLAN JAWAR
80%Marapidana memperoleh pendidikan wvokasi bersertifikasi melalui pelatihan keterampilan
[agribisnis, manufaktur dan jasa)
16 BO1 Pembentukan SK TIM Div PAS
17 BO2 Teraksananya pelatihan keterampilan berserifikat Div PAS
(agribisnis, manufakiur dan jasa) di Lapas seluruh
Indonesia
18 BO3 Terlaksananya pelatihan keterampilan berserifikat Div PAS
{agribisnis, manufakiur dan jasa) di Lapas seluruh
Indonesia
45% MNarapidana memiliki keterampilan dan kemampuan untuk berwirausaha 1. Pengembangan
Lapas Produktif sesuai dengan kebutuhan Industri saat ini; 2. Pelaksananaan Pembinaan melalui
Saran Asimilasi dan Edukasi (SAE) di wilayah
19 BO1 Pembentukan Sk TIM Div PAS
20 BO2 1. Implementasi Lapas Produktif; Div PAS
2. Implementasi Pelaksanaan pembinaan melabui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
21 BO3 1. Implementasi Lapas Produktif; Div PAS
2. Implementasi Pelaksanaan pembinaan melalui
Sarana Asimilasi dan Edukasi
65% Marapidana yang dinilai dengan menggunakan instrumen SPPN memperoleh predikat baik
pada variabel pembinaan kepribadian
22 BO2 1. Penetapan wali pada setiap lapas wuntuk Div PAS
melakukan penilaian pembinaan narapidana;
2. Pelaksanaan sosialisasi di wilayah tentang SPPN
dan instrumen penilaian pembinaan narapidana.
23 BO3 1. Terlaksananya peningkatan kapasitas petugas Div PAS
Lapas dalam pelaksanaan penilaian pembinaan
narapidana dengan menggunakan insrumen
SPPN;
2. Pembentukan help-desk wilayah tentang SPPN
dan instrumen penilaian pembinaan narapidana.
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Basan Baran Di Rupbasan
24 BO1 Sosialisasi Tugas dan Fungsi Rupbasan kepada APH Div PAS
laininya
25 B2 Sosialisasi Tugas dan Fungsi Rupbasan kepada APH Div PAS
lainnya
26 BO3 Sosialisasi Tugas dan Fungsi Rupbasan kepada APH Div PAS
lainnya
Piloting Penerapan Keadilan Restoratif bagi Pelaku Dewasa pada 10 kota: 1. Kota Banda Aceh,
Aceh; 2. Kota Tanjung Pinang, Kepri; 3. Palembang, Sumsel; 4. Yogyakarta, DIY; 5. Tanjung Selor,
Kalimantan Utara; 6. Kupang, NTT; 7. Kota Gorontalo, Gorontalo; 8. Kota Palu, Sulteng; 9. Ternate,
Maluku utara; 10. Kota Jayapura, Papua.
27 BO1 Konsultasi Teknis Online Piloting Penerapan Keadilan Div PAS
Restoratif bagi Pelaku Dewasa
28 BO2 Pembentukan Tim Pelaksana Sosialisasi dan Div PAS
Koordinasi Penerapan Keadilan Restoratif dalam
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
29 BO3 Pelaksanaan Kunjungan Koordinasi Tim Pelaksana Div PAS

Sosialisasi dan Koordinasi Penerapan Keadilan
Restoratif dalam Penyelenggaraan Pemasyarakatan
ke Kepala Kepolisian Resor, Kejaksaan Megeri, dan
Pengadilan Negeri




» Divisi Keimigrasian

SUPERVISI DATA PENDUKUNG TARGET KINERJA TAHUN 2022

NO | TARGET DATA DUKUNG
KINERJA ACTION PLAN

PENANGGUNG
JAWAB

KETERANGAN

DIVISI KEIMIGRASIAN

cepat , tepat dan berbasis IT

1 B02 | Uji Coba Aplikasi Cekal Online di satuan kerja [ Div IM
Penegakan hukum berbasis SOPAP dan Regulasi
2 B02 Uji coba SOPAP penegakan hukum keimigrasian di Div IM
UPT
Implementasi Mobile Paspor
| B02 1. Penyusunan rencana kegiatan; Div IM

2. Sosialisasi layanan Mobile Paspor ke masyarakat,
instansi pemerintah/BUMN/swasta/ komunitas

Tersedianya data cekal di Divisi Keimigrasian dan Terselenggaranya Pengusulan Cekal yang

» Data Capaian Kinerja TW | Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara

PENYERAPAN ANGGARAN
SATUAN KERJA DI LINGKUNGAN KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA
PER 31 MARET 2022
5 i s S Pegawal Barang Modal Total
Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real % Pagu Real Sisa %
1 |649028 | KANWIL MALUKU UTARA (HAM) - - - 273.061.000 75.210.000 | 27,54% 273.061.000 75.210.000 197.851.000 | 27,54%
2 632712 | RUPBASAN TERNATE 1.187.415.000 320.339.143 | 26,98% 834.381.000 252.425.000 | 30,25% 150.000.000 0,00% 2.171.796.000 572.764.143 1.599.031.857 | 26,37%
3 |649030 | KANWIL MALUKU UTARA (BALITBANG) - - - 235.670.000 61.463.450 | 26,08% 235.670.000 61.463.450 174.206.550 | 26,08%
4 497840 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN JAILOLO 1.770.543.000 472.505.846 | 26,69% 1.826.908.000 314.720.256 | 17,23% 150.000.000 149.796.044 | 99,86% 3.747.451.000 937.022.146 2.810.428.854 | 25,00%
5 |352614 | LPKA TERNATE 2.639.715.000 594.403.291 | 22,52% 1.507.204.000 314.713.438 | 20,88% 150.000.000 149.800.000 | 99,87% 4.296.919.000 1.058.916.729 3.238.002.271 | 24,64%
6 |649026 | KANWIL MALUKU UTARA (KI) - - - 913.609.000 222.217.600 | 24,32% 913.609.000 222.217.600 691.391.400 | 24,32%
7 |649027 | KANWIL MALUKU UTARA (PP) - - - 247.000.000 58.678.000 | 23,76% 247.000.000 58.678.000 188.322.000 | 23,76%
8 |632047 | BAPAS KELAS Il TIDORE 694.184.000 186.352.629 | 26,84% 1.245.000.000 160.172.000 | 12,87% 150.000.000 149.734.881 | 99,82% 2.089.184.000 496.259.510 1.592.924.490 | 23,75%
9 |662968 | KANTOR IMIGRASI KELAS Il TOBELO 1.418.144.000 305.052.524 | 21,51% 3.816.718.000 799.327.861 | 20,94% 148.400.000 116.595.000 | 78,57% 5.383.262.000 1.220.975.385 4.162.286.615 | 22,68%
10 |407499 | RUMAH TAHANAN NEGARA TERNATE 2.907.790.000 631.738.630 | 21,73% 2.579.133.000 478.411.897 | 18,55% 145.765.000 145.485.936 | 99,81% 5.632.688.000 1.255.636.463 4.377.051.537 | 22,29%
11626161 | BALAI PEMASYARAKATAN TERNATE 1.909.234.000 478.304.328 | 25,05% 1.360.737.000 252.797.100 | 18,58% 150.000.000 0,00% 3.419.971.000 731.101.428 2.688.869.572 | 21,38%
12 |649024 | KANWIL MALUKU UTARA (PAS) - - - 1.027.254.000 218.225.900 | 21,24% 1.027.254.000 218.225.900 809.028.100 | 21,24%
13 |652827 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERNATE 3.732.598.000 778.698.484 | 20,86% 4.780.633.000 801.680.858 | 16,77% 130.000.000 129.339.016 | 99,49% 8.643.231.000 1.709.718.358 6.933.512.642 | 19,78%
14 |649029 | KANWIL MALUKU UTARA (BPHN) B - - 1.199.068.000 236.548.500 | 19,73% 1.199.068.000 236.548.500 962.519.500 | 19,73%
151531891 | RUMAH TAHANAN NEGARA SOASIU 2.723.091.000 383.739.438 | 14,09% 1.533.160.000 334.330.818 | 21,81% 150.000.000 149.859.000 | 99,91% 4.406.251.000 867.929.256 3.538.321.744 | 19,70%
16 |109152 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN TOBELLO 2.750.632.000 567.371.733 | 20,63% 2.661.996.000 368.031.881 | 13,83% 150.000.000 148.973.612 | 99,32% 5.562.628.000 1.084.377.226 4.478.250.774 | 19,49%
17109153 | LEMBAGA PEMASYARAKATAN SANANA 3.013.380.000 594.948.063 | 19,74% 2.496.770.000 415.664.758 | 16,65% 150.000.000 48.766.000 | 32,51% 5.660.150.000 1.059.378.821 4.600.771.179 | 18,72%
18684003 | RUTAN WEDA 972.514.000 215.953.324 | 22,21% 1.225.857.000 168.175.349 | 13,72% 150.000.000 48.030.000 | 32,02% 2.348.371.000 432.158.673 1916.212.327 | 18,40%
19 |649025 | KANWIL MALUKU UTARA (IMIGRASI) - - - 1.462.670.000 260.248.884 | 17,79% 1.462.670.000 260.248.884 1.202.421.116 | 17,79%
20649022 | KANWIL MALUKU UTARA (SETIEN) 7.217.651.000 1.430.409.318 | 19,82% 5.917.838.000 953.306.089 | 16,11% 304.390.000 0,00% 13.439.879.000 2.383.715.407 | 11.056.163.593 | 17,74%
21480505 | KANTOR IMIGRASI KELAS | TERNATE 2.826.275.000 638.509.750 | 22,59% 5.700.213.000 1.101.972.156 | 19,33% | 1.399.631.000 0,00% 9.926.119.000 1.740.481.906 8.185.637.094 | 17,53%
22407503 | LAPAS KELAS IIl LABUHA 1.761.309.000 367.358.697 | 20,86% 2.070.896.000 265.941.651 | 12,84% 150.000.000 38.000.600 | 25,33% 3.982.205.000 671.300.948 3.310.904.052 | 16,86%
23649023 | KANWIL MALUKU UTARA (AHU) - - - 2.031.284.000 302.080.454 | 14,87% 2.031.284.000 302.080.454 1.729.203.546 | 14,87%
24 |418350 | LAPAS PEREMPUAN TERNATE 2.887.801.000 587.140.033 | 20,33% 1.564.213.000 286.838.831 | 18,34% | 5.916.050.000 2.200.000 | 0,04% 10.368.064.000 876.178.864 9.491.885.136 | 8,45%
TOTAL 40.412.276.000 8.552.825.231 | 21,16% | 48.511.273.000 8.703.182.731 | 17,94% | 9.544.236.000 | 1.276.580.089 | 13,38% | 98.467.785.000 | 18.532.588.051 | 79.935.196.949 | 18,82%

sumber : http://spanint.kemenkeu.go.id/

1 April 2022 pukul 09.16 WIT




Il. PERMASALAHAN

Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor wilayah secara keseluruhan tidak
mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun mengalami keterlambatan dalam
pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon | Kementerian Hukum dan
HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung pelaporan pada
aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung laporan harus di
sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja yang sudah
disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada
beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten,
pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam,
mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga
faktor alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah
disusun pelaksanaannya. Pada TW | kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam
pelaksanaan target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan

faktor alam yakni cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW |.

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat
melaksanakan target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang
sudah di rencanakan baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi
khusunya apabila pelaksanaan kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah
daerah apabila terkendala dengan faktor alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring
atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat yang diberikan oleh Kementerian Hukum
dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara.

IV. EVALUASI DAN REKOMENDASI

Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara pada
Triwulan | (Pertama) BO3 telah dilaksanakan sesuai dengan Matriks Target Kinerja.
Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah sesuai. Mulai dari
tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan. Secara keseluruhan
tim evaluasi capaian target kinerja pada TW | di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai dalam
pemenuhan Target kinerja BO3. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan Rencana
Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan pada
Triwulan ke Il BO6 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan
Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah
Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum
dan HAM Republik Indonesia.



V. KESIMPULAN

Pelaksanaan Target Kinerja BO1 s/d B03 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian
Hukum dan HAM Maluku Utara telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh
satuan kerja telah terupload pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta
jajaran terus berkomitmen melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing
masing unit eselon | dan disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri
Hukum dan HAM Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan

Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun2022.
V. PENUTUP

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan | BO3 Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri Hukum dan
HAM Republik Indonesia

Ternate, 4 April 2022
Kepala Kantor Wilayah

@#KUNHAMPMTI

M.Adnan
NIP. 196507091986031002
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