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A. Pendahuluan 

1. Umum 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi 

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta 

sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target 

kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-

tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara 

terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan 

HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum 

dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target 

yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang 

termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga 

merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri 

bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon I. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39 

target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan 

milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah). 

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga 

sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga 

dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12 

http://www.malut.kemenkumham.go.id/
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dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat 

Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di 

Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target 

Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW I : 25% , TW II : 

50% , TW III : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas 

Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW II (B06) sebesar 47,79 % dari 

target 50% yang ditargetkan. Hal tersebut terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja 

menggunakan PNBP, hal tersebut menyebabkan penyesuaian dengan peneriamaan PNBP 

sehingga ada beberapa satuan kerja yang tidak mencapai target 50%. Namun demikian 

target kinerja pada pelaporan TW II B06, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan 

pada aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian 

pelaporan 100%. 

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil 

Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai 

program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung 

Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara. 

 
2. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian 

Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian 

Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan II B06 pada Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kegiatan tersebut. 

 
3. Ruang Lingkup 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan 

dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu 

kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan 

rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran. 

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM 

baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara. 
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4. Dasar 

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-

1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Tahun 2022; 

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Instansi Pemerintah; 

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022 

Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022  

Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 januari 2022 

Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM 

Tahun 2022; 

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal 

Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022. 

 
B. Kegiatan yang dilaksanakan 

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi 

Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan II B06 

adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah 

maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 4 Juni 2022 dengan mengadakan 

evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala 

Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan 

Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian 

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan II B06. 
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C. Hasil yang dicapai 

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi 

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi kantor wilayah Maluku Utara melakukan 

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E=Performance 

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut: 

1. Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien 

pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

2. Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah 

pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

3. Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan II B06 

Terealisasi sebesar 100%; 

4. Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan 

Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

5. Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

6. Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak 

pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan II B06 

Terealisasi sebesar 100%; 

7. Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di 

wilayah sesuai standar pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

8. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan 

Ketertiban pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

9. Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

10. Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada 

Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

11. Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada 

Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

12. Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan II B06 

Terealisasi sebesar 100%; 

13. Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

14. Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 
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100%; 

 

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum 

dan hak asasi manusia pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan II B06 Terealisasi 

sebesar 150%; 

17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum 

masyarakat di wilayah pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 

18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan II 

B06 Terealisasi sebesar 100%; 

19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah 

pada Triwulan II B06 Terealisasi sebesar 100%; 
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1. Capaian Target Kinerja Triwulan II (B06) 

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03  

21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah 

mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Prihal : Laporan Target Kinerja 

Bulan ke 6 (Enam) B06. Progres pelaksanaan target kinerja B04,  B05 dan B06 pada 

website www.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:  

 
- Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di B04 s/d B06 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di B04 

s/d B06 dan telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di B04 s/d B06 dan 

telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B05 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian 

dilaporakan pada B05 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh 

Eselon I Keimigrasian. 

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku 

Utara pada TW II B04, B05 dan B06 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah Maluku 

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah 

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai 

berikut: 

https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/


15 

 

 
 Divisi Administrasi 
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 Divisi Pelayanan Hukum dan HAM 
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 Divisi Pemasyarakatan 
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 Divisi Keimigrasian 
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 Data Capaian Kinerja TW II Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham Maluku 
Utara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. Simpulan dan Saran 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan 

Target Kinerja B06 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara 

telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload 

pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen 

melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon I dan 

disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM 

Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan 

Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor 

wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun 

mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon I 

Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung 

pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung 

laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja 

yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada 

beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten, 

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam, 
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mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor 

alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun 

pelaksanaannya. Pada TW II kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan 

target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni 

cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW II. 

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan 

target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan 

baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan 

kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor 

alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat 

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara. 

 

E. Penutup 

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM 

Maluku Utara pada Triwulan II B06 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan 

Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah 

sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan. 

Secara keseluruhan tim evaluasi capaian target kinerja pada TW II di lingkungan Kementerian 

Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai 

dalam pemenuhan Target kinerja B06. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan 

Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan 

pada Triwulan ke II B06 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan 

Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah 

Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan 

HAM Republik Indonesia. 

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan II B06 Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban 

atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri 

 

Ternate, 4 Juni 2022 
Kepala Divisi Administrasi 
 
 
 
 
Andi Basmal 
NIP. 197202151992031002 
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LAMPIRAN DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN 

KINERJA DAN TARGET KINERJA TRIWULAN II (B06) 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
 REPUBLIK INDONESIA 

KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA 
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LAPORAN MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN 
KINERJA DAN TARGET KINERJA TRIWULAN III (B09) 

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM  

MALUKU UTARA TAHUN 2022 
 

 
A. Pendahuluan 

1. Umum 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi 

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta 

sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target 

kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-

tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara 

terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan 

HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum 

dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target 

yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang 

termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga 

merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri 

bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon I. Kantor Wilayah pada tahun 2022 memiliki 39 

target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan 

milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah). 

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga 

sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga 

dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12 

http://www.malut.kemenkumham.go.id/
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dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat 

Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di 

Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target 

Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW I : 25% , TW II : 

50% , TW III : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas 

Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW III (B09) sebesar Rp. 

71.626.547.518,- dengan persentase 72,81 % dari target 75% yang telah ditargetkan. Hal 

tersebut terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja belum maksimal dalam realisasi, 

sehingga ada beberapa satuan kerja yang tidak mencapai target 75%. Namun demikian 

target kinerja pada pelaporan TW III B09, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan 

pada aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian 

pelaporan 100%. 

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil 

Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai 

program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung 

Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara. 

 
2. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian 

Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian 

Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan III B09 pada Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kegiatan tersebut. 

 
3. Ruang Lingkup 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan 

dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu 

kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan 

rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran. 

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM 

baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara. 
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4. Dasar 

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-

1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Tahun 2022; 

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Instansi Pemerintah; 

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022 

Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022  

Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 Januari 2022 

Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM 

Tahun 2022; 

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal 

Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022. 

 
B. Kegiatan yang dilaksanakan 

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi 

Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan III B09 

adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah 

maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 13 September 2022 dengan mengadakan 

evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala 

Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan 

Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian 

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan III B09. 
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C. Hasil yang dicapai 

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi 

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi Kantor Wilayah Maluku Utara melakukan 

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E-Performance 

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut: 

1. Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien 

pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

2. Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah 

pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

3. Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan III B09 

Terealisasi sebesar 100%; 

4. Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan 

Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

5. Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

6. Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak 

pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan III B09 

Terealisasi sebesar 100%; 

7. Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di 

wilayah sesuai standar pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

8. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan 

Ketertiban pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

9. Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

10. Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada 

Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

11. Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada 

Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

12. Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan III B09 

Terealisasi sebesar 100%; 

13. Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

14. Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah 
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Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 

100%; 

 

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum 

dan hak asasi manusia pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan III B09 Terealisasi 

sebesar 100%; 

17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum 

masyarakat di wilayah pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan III 

B09 Terealisasi sebesar 100%; 

19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah 

pada Triwulan III B09 Terealisasi sebesar 100%; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Capaian Target Kinerja Triwulan III (B09) 

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03  

21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah 

mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Perihal : Laporan Target Kinerja 

Bulan ke 9 (Sembilan) B09. Progres pelaksanaan target kinerja B07, B08 dan B09 pada 

website www.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:  

 
- Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di B07 s/d B09 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di B07 

s/d B09 dan telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di B07 s/d B09 dan 

telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B08 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian 

dilaporakan pada B08 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh 

Eselon I Keimigrasian. 

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku 

Utara pada TW III B07, B08 dan B09 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi Kantor Wilayah Maluku 

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah 

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai 

https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/
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berikut: 

 
 Divisi Administrasi 
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 Divisi Pelayanan Hukum dan HAM 
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 Divisi Pemasyarakatan 
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 Divisi Keimigrasian 
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 Data Capaian Kinerja TW IIII Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham 
Maluku Utara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. Simpulan dan Saran 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan 

Target Kinerja B09 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara 

telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload 

pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen 

melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon I dan 

disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM 

Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan 

Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor 

wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun 

mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon I 

Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung 

pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung 

laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja 

yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada 

beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten, 

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam, 
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mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor 

alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun 

pelaksanaannya. Pada TW III Kantor Wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan 

target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni 

cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW III. 

Dari beberapa faktor diatas Kantor Wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan 

target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan 

baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan 

kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor 

alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat 

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara. 

 

E. Penutup 

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM 

Maluku Utara pada Triwulan III B09 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan 

Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah 

sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan. 

Secara keseluruhan tim evaluasi capaian target kinerja pada TW III di lingkungan Kementerian 

Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai 

dalam pemenuhan Target kinerja B09. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan 

Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan 

pada Triwulan ke III B09 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan 

Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah 

Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan 

HAM Republik Indonesia. 

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan III B09 Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban 

atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala Kantor Wilayah dengan Unit 

Kerja Eselon I. 

 

Ternate, 4 Oktober 2022 
Kepala Divisi Administrasi 
 
 
 
 
Andi Basmal 
NIP. 197202151992031002 
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LAMPIRAN DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN 

KINERJA DAN TARGET KINERJA TRIWULAN III (B09) 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
 REPUBLIK INDONESIA 

KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA 
Jalan Cengkeh Afo No. 40 Ternate 

Telp. (0921) 3122119 Fax. 0921 3122118 
Website: www.malut.kemenkumham.go.id 

 

LAPORAN MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN 
KINERJA DAN TARGET KINERJA TRIWULAN IV (B12) 

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM  

MALUKU UTARA TAHUN 2022 
 

 
A. Pendahuluan 

1. Umum 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi 

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta 

sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target 

kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-

tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Selain perjanjian kinerja salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara 

terstruktur dan berjenjang adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri Hukum dan 

HAM Nomor. M.HH- 1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum 

dan HAM Tahun 2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target 

yang harus diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang 

termaktub dalam RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga 

merupakan hasil kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri 

bersamaan seluruh Pimpinan Unit Eselon I. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39 

target kinerja dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan 

milyar empat ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah). 

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian negara/lembaga, juga 

sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana kerja kementerian/lembaga 

dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan B03, B06, B09 dan B12 

http://www.malut.kemenkumham.go.id/
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dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai dengan surat Sekertariat 

Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu Anggaran Satuan Kerja di 

Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA 2022. Dengan target 

Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah TW I : 25% , TW II : 

50% , TW III : 75% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan tersebut diatas 

Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW IV (B12) sebesar 96,38% dari 

target 100% yang ditargetkan. Hal tersebut terjadi dikarenakan adanya satuan kerja masih 

melaksanakan kegiatan pembangunan belanja modal, hal tersebut menyebabkan 

penyesuaian sehingga satuan kerja belum mencapai target 100%. Namun demikian target 

kinerja pada pelaporan TW IV B12, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan pada 

aplikasi Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian pelaporan 

100%. 

Berdasarkan latar belakang diatas, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Maluku Utara pada setiap triwulan akan melaksanakan Monitoring dan Hasil 

Evaluasi Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja untuk memenuhi data dukung berbagai 

program kegiatan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

diantaranya Data Dukung Rencana Kerja Tahunan Reformasi Birokrasi, Data Dukung 

Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayanai di Kantor Wilayah Maluku Utara. 

 
2. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan Tujuan dari pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi Perjanjian 

Kinerja dan Target Kinerja adalah untuk mengetahui sejauh mana capaian Perjanjian 

Kinerja dan Capaian Target Kinerja sampai dengan Triwulan IV B12 pada Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Maluku Utara serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kegiatan tersebut. 

 
3. Ruang Lingkup 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Serta Target Kinerja merupakan 

dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu 

kementerian negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan 

rencana kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran. 

Ruang lingkup kegiatan ini adalah seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM 

baik di tingkat pusat maupun daerah dan pada khusus pada Jajaran Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara. 
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4. Dasar 

a. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesai Nomor M.HH-

1.PR.01,03 Tahun 2022 Tentang Terget Kinerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Tahun 2022; 

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 90 Tahun 2021tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Instansi Pemerintah; 

c. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-005 Tanggal 4 Januari 2022 

Perihal Pedoman Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

d. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-006 Tanggal 4 Januari 2022  

Perihal Deklarasi Janji Kinerja, Penandatanganan Perjanjian Kinerja, dan 

Penandatanganan Komitmen Pelaksanaan Zona Integritas Tahun 2022; 

e. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-73 Tanggal 11 januari 2022 

Perihal Penyampaian Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM 

Tahun 2022; 

f. Surat Kepala Biro Perencanaan Nomor SEK.1-OT.03-151 Tanggal 7 Maret 2022 Perihal 

Penyampaian Rencana Kerja WBK/WBBM Tahun 2022. 

 
B. Kegiatan yang dilaksanakan 

Kegiatan yang dilaksanakan pada Pelaksanaan Monitoring dan Hasil Evaluasi 

Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja yaitu dengan hasil yang dilaporkan pada triwulan IV B12 

adalah telah dilaksanakan oleh para Pejabat Tinggi Pratama baik Kepala Kantor Wilayah 

maupun para Kepala Divisi diantaranya, pada tanggal 28 Desember 2022 dengan mengadakan 

evaluasi capaian pelakasanaan anggaran antara Pimpinan Tinggi Pratama dengan Kepala 

Kantor Wilayah serta Kepala Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan dan Imigrasi dengan 

Kepala Kantor Wilayah serta melaksanakan evaluasi terhadap capaian laporan perjanjian 

kinerja melalui E-Performance serta laporan Target Kinerja pada Triwulan IV B12. 
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C. Hasil yang dicapai 

Capaian Perjanjian Kinerja Telah dituangkan kedalam laporan Perjanjian dan Realisasi 

Kinerja atau melalui aplikasi E-Performance telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target tang telah ditentukan dan ntelah dievaluasi kantor wilayah Maluku Utara melakukan 

rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data yang ada pada aplikasi E=Performance 

Kemenkumham dengan rincian data sebagai berikut: 

1. Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efisien 

pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

2. Terwujudnya penyelenggaraan pelayanan pemasyarakatan yang berkualitas di wilayah 

pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

3. Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12 

Terealisasi sebesar 100%; 

4. Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan 

Penanganan Narapidana Resiko Tinggi pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

5. Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

6. Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak 

pendidikan klien anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12 

Terealisasi sebesar 100%; 

7. Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di 

wilayah sesuai standar pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

8. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan 

Ketertiban pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

9. Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar pada 

Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

10. Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah pada 

Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

11. Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum pada 

Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

12. Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD pada Triwulan IV B12 

Terealisasi sebesar 100%; 

13. Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

14. Terselenggaranya Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual oleh Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM yang Handal pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 
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100%; 

 

15. Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum 

dan hak asasi manusia pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

16. Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah pada Triwulan IV B12 Terealisasi 

sebesar 150%; 

17. Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum 

masyarakat di wilayah pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 

18. Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM pada Triwulan IV 

B12 Terealisasi sebesar 100%; 

19. Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah 

pada Triwulan IV B12 Terealisasi sebesar 100%; 
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1. Capaian Target Kinerja Triwulan IV (B12) 

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03  

21 tanggal 18 Februari 2022 Perihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah 

mengeluarkan Nota Dinas Nomor: W. 29.PR.05.04-1311 Perihal : Laporan Target Kinerja 

Bulan ke 12 (Dua Belas) B12. Progres pelaksanaan target kinerja B10, B11 dan B12 pada 

website www.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut:  

 
- Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di B10 s/d B12 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di B10 

s/d B12 dan telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di B10 s/d B12 dan 

telah melakukan upload data ke website tarja. 

- Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B11 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi Keimigrasian 

dilaporakan pada B11 mengikuti dengan target kinerja yang telah ditentukan oleh 

Eselon I Keimigrasian. 

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah Maluku 

Utara pada TW IV B10, B11 dan B12 telah dilaksanakan dan dilaporkan sesuai dengan 

Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah Maluku 

Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung yang telah 

di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data sebagai 

berikut: 

 
 

https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/
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 Divisi Administrasi 
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 Divisi Pelayanan Hukum dan HAM 
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 Divisi Pemasyarakatan 
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 Divisi Keimigrasian 
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 Data Capaian Kinerja TW IV Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham 
Maluku Utara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. Simpulan dan Saran 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja melalui Aplikasi E-Performance serta pelaksanaan 

Target Kinerja B12 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian Hukum dan HAM Maluku Utara 

telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh satuan kerja telah terupload 

pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta jajaran terus berkomitmen 

melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing masing unit eselon I dan 

disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri Hukum dan HAM 

Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan 

Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja dan Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor 

wilayah secara keseluruhan tidak mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun 

mengalami keterlambatan dalam pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon I 

Kementerian Hukum dan HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung 

pelaporan pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung 

laporan harus di sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti matriks Target Kinerja 

yang sudah disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada 

beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten, 

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam, 

mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga faktor 

alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah disusun 
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pelaksanaannya. Pada TW IV kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam pelaksanaan 

target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan faktor alam yakni 

cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW IV. 

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat melaksanakan 

target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang sudah di rencanakan 

baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi khusunya apabila pelaksanaan 

kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah daerah apabila terkendala dengan faktor 

alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat 

yang diberikan oleh Kementerian Hukum dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara. 

 

E. Penutup 

Capaian Perjanjian Kinerja dan Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM 

Maluku Utara pada Triwulan IV B12 telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dengan 

Matriks Target Kinerja. Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah 

sesuai. Mulai dari tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan. 

Secara keseluruhan tim evaluasi capaian target kinerja pada TW IV di lingkungan Kementerian 

Hukum dan HAM Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai 

dalam pemenuhan Target kinerja B12. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan 

Rencana Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan 

pada Triwulan ke IV B12 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan 

Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah 

Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum dan 

HAM Republik Indonesia. 

Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan IV B12 Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban 

atas pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri 

 

Ternate, 28 Desember 2022 
Kepala Divisi Administrasi 
 
 
 
 
Andi Basmal 
NIP. 197202151992031002 
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LAMPIRAN DOKUMENTASI RAPAT MONITORING DAN HASIL EVALUASI PERJANJIAN 

KINERJA DAN TARGET KINERJA TRIWULAN IV (B12) 
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM 

KANTOR WILAYAH 
MALUKU UTARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
LAPORAN EVALUASI CAPAIAN 

TARGET KINERJA TRIWULAN I (B03) 



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI 
KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA 

Jln Cengkeh Afo No 40 Ternate 
Tlp: +62.921 3122119 – 31328194 Fax: +62.921 3122118 

https://malut.kemenkumham.go.id 
 

 

4 April 2022 

Nomor : W.29.PR.04.03 - 

Lampiran : 1 (satu) Berkas 

Hal : Penyampaian Pelaporan Capaian Kinerja Triwulan I 

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara Tahun 2022 

 
Yth. Kepala Biro Perencanaan 

Sekretariat Jenderal Kementerian Hukum dan HAM 

di – 

Jakarta 

 

 
Menindaklanjuti surat Kepala Biro Perencanaan Sekretariat Jenderal Kementerian Hukum 

dan Hak Asasi Manusia nomor SEK.1-PR.04.03-90 Tanggal 30 Maret 2022 hal Penyampaian 

Pelaporan Capaian Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2022, bersama ini kami 

sampaikan laporan evaluasi capaian kinerja triwulan I pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum 

dan HAM Maluku Utara tahun 2022 (terlampir) 

 
Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

 
Kepala Kantor Wilayah, 

 
 
 

 
 
 

Tembusan : 

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Hukum dan HAM; 

2. Inspektur Jenderal Kementerian Hukum dan HAM. 

 

M Adnan 

Nip. 196507091986031002 



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR WILAYAH MALUKU UTARA 

Jalan Cengkeh Afo No. 40 Ternate Telp. (0921) 3122119 Fax. 0921 3122118 
 

LAPORAN EVALUASI CAPAIAN TARGET KINERJA TRIWULAN I (B03) 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM MALUKU UTARA 

 

I. PENDAHULUAN 

 
- Umum 

 

Salah satu strategi untuk peningkatan kinerja secara terstruktur dan berjenjang  

adalah dengan melaksanakan Keputusan Menteri  Hukum dan HAM Nomor. M.HH- 

1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Tahun 

2022. Target kinerja dilaksanakan dengan merujuk kepada target-target yang harus 

diselesaikan Kementerian Hukum dan HAM sepanjang tahun 2022 yang termaktub dalam 

RPJMN, Renstra dan RKP Tahun 2022. Target Kinerja ini juga merupakan hasil 

kolaborasi pemikiran dari para Staf Ahli Menteri dan Staf Khusus Menteri bersamaan 

seluruh Pimpinan Unit Eselon I. Kantor wilayah pada tahun 2022 memiliki 39 target kinerja  

dan total anggaran sebesar Rp.98.467.785.000.- (Sembilan puluh delapan milyar empat 

ratus enam puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh lima ribu rupiah). 

Pelaksanaan kinerja anggaran dibuat berdasarkan perencanaan Rencana Kerja 

dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-KL) merupakan dokumen 

perencanaan dan penganggaran yang berisi program dan kegiatan suatu kementerian 

negara/lembaga, juga sebagai penjabaran dari rencana kerja pemerintah dan rencana  

kerja kementerian/lembaga dalam satu tahun anggaran Dibagi menjadi 4 (empat) triwulan 

B03, B06, B09 dan B12 dengan target penyerapan di masing masing triwulan sesuai  

dengan surat Sekertariat Jenderal Nomor : SEK.PR.01.04-68 tentang Penyampaian Pagu 

Anggaran Satuan Kerja di Lingkungan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM TA  

2022. Dengan target Disbursment Plan Rencana Penarikan dana setiap Triwulan adalah 

TW I : 25% , TW II : 50% , TW III : 80% dan TW IV : 100% dengan berdasarkan ketentuan 

tersebut diatas Kementrian Hukum dan HAM telah mencapai target pada TW I (B03)  

sebesar 18.82 % dengan deviasi 6.18% dari target 25% yang ditargetkan. Hal tersebut  

terjadi dikarenakan ada beberapa satuan kerja menggunakan PNBP, hal tersebut 

menyebabkan penyesuaian dengan peneriamaan PNBP sehingga ada beberapa satuan 

kerja yang tidak mencapai target 25%. Namun demikian target kinerja pada pelaporan TW 

I B03, satuan kerja sudah menyampaikan pelaporan pada aplikasi Target Kinerja 

Kementerian Hukum dan HAM dengan penyampaian pelaporan 100%. 



II. CAPAIAN TARGET KINERJA TRIWULAN I (B03) 
 

Merujuk Surat Sekertariat Jenderal Kementrian Hukum dan HAM Nomor : SEK.PR.01.03 - 

21 tanggal 18 Februari 2022 Prihal : Penyampaian Target Kinerja. Kepala Kantor Wilayah 

mengeluarkan Nota Dinas Nomor : W. 29.PR.05.04-1311 Prihal : Laporan Target Kinerja Bulan ke 

3 (tiga)   B03. Progres   pelaksanaan   target kinerja B01, B02 dan B03   pada website 

www.kinerja.kemenkumham.go.id dengan capaian target kinerja sebagai berikut : 

 

 Divisi Administrasi telah melaksanakan 100% target kinerja di B01 s/d B03 dan 

telah melakukan upload data ke website tarja. 

 Divisi Pelayanan Hukum dan HAM telah melaksanakan 100% target kinerja di 

B01 s/d B03 dan telah melakukan upload data ke website tarja. 

 Divisi Pemasyarakatan telah melaksanakan 100% target kinerja di B01 s/d B03 

dan telah melakukan upload data ke website tarja. 

 Divisi Keimigrasian telah melaksanakan 100% target kinerja di B02 dan telah 

melakukan upload data ke website tarja. Mengingat Target kinerja Divisi 

Keimigrasian dilaporakan pada B05 mengikuti dengan target kinerja yang telah 

ditentukan oleh Eselon I Keimigrasian. 

 

Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM di lingkungan Kantor Wilayah 

Maluku Utara pada TW I B01, B02 dan B03 telah dilaksanakan dan di laporkan sesuai  

dengan Target Kinerja yang telah disusun oleh Kementerian. Tim Evaluasi kantor wilayah 

Maluku Utara melakukan rapat evaluasi capaian target kinerja berdasarkan data dukung 

yang telah di laporkan melaui aplikasi Target Kinerja Kemenkumham dengan rincian data 

sebagai berikut: 

 
 Divisi Administrasi 

 

 

https://www.kinerja.kemenkumham.go.id/


 
 

 

 Divisi Pelayanan Hukum dan HAM 
 



 
 



 
 

 



 
 
 

 Divisi Pemasyarakatan 
 



 



 Divisi Keimigrasian 
 

 

 

 Data Capaian Kinerja TW I Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara 
 

 



III. PERMASALAHAN 

 
Target Kinerja Tahun Anggaran 2022 Kantor wilayah secara keseluruhan tidak 

mengalami kendala dalam pelaksanaannya walaupun mengalami keterlambatan dalam 

pengesahan yang di lakukan oleh masih masing unit Eselon I Kementerian Hukum dan 

HAM. Hanya saja ada pembaharuan dalam penyampaian data dukung pelaporan pada 

aplikasi Target Kinerja Kemenkumham, dimana penyampaian data dukung laporan harus di  

sampaiakan setiap bulannya, akan tetapi tetap mengikuti  matriks Target Kinerja yang sudah 

disampaikan. Pelaksaan target kinerja di lingkungan Kantor Wilayah mengingat ada 

beberapa target kinerja yang bekerja sama dengan pemerintah daerah atau kabupaten, 

pelaksanaanya sewaktu waktu dapat berubah dengan mempertimbangkan kondisi alam, 

mengingat secara geografis Provinsi Maluku Utara terdiri beberapa kepulauan sehingga 

faktor alam bisa menjadi kendala atau penghambat pemenuhan terget kinerja yang telah 

disusun pelaksanaannya. Pada TW I kantor wilayah tidak mengalami kendala dalam 

pelaksanaan target kinerja, dengan didukung SDM yang memadai juga didukung dengan 

faktor alam yakni cuaca yang mendukung dalam pelaksanaan terget kinerja pada TW I. 

 

Dari beberapa faktor diatas kantor wilayah tetap berupaya untuk dapat 

melaksanakan target kinerja yang telah ditentukan dengan, melaksanakan kegiatan yang 

sudah di rencanakan baik secara luring maupun daring melihat situasi dan kondisi 

khusunya apabila pelaksanaan kegiatan yang harus kerkoordinasi dengan pemerintah 

daerah apabila terkendala dengan faktor alam (cuaca) dapat dilaksanakan secara daring 

atau virtual. Dengan tidak mengurangi manfaat yang diberikan oleh Kementerian Hukum 

dan HAM di Wilayah Kerja Provinsi Maluku Utara. 

 
IV. EVALUASI DAN REKOMENDASI 

 
Capaian Target Kinerja Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara pada 

Triwulan I (Pertama) B03 telah dilaksanakan sesuai dengan Matriks Target Kinerja. 

Pelaksanaan Target Kinerja pada masing masing satuan kerja juga telah sesuai. Mulai dari  

tahapan kegiatan sampai dengan output / data dukung yang dihasilkan. Secara keseluruhan 

tim evaluasi capaian target kinerja pada TW I di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 

Maluku Utara tidak menemukan permasalahan atau kendala yang dihadapai dalam 

pemenuhan Target kinerja B03. Semuanya berjalan sesuai Disbursment Plan dan Rencana 

Kerja Tahun 2022 (Renja) yang telah disusun pada awal tahun 2022. Untuk pelaporan pada 

Triwulan ke II B06 Kantor wilayah dan jajaran tetap berkomitmen dapat melaksanakan 

Target Kinerja dan memaksimalkan penyerapan anggaran sehingga Kinerja Kantor Wilayah 

Maluku Utara berkontribusi yang positif dalam pelaksanaan Kinerja Kementerian Hukum 

dan HAM Republik Indonesia. 



V. KESIMPULAN 

 
Pelaksanaan Target Kinerja B01 s/d B03 di Lingkungan Kantor Wilayah Kementrian 

Hukum dan HAM Maluku Utara telah dilaksanakan 100%. Penyampaian Data Dukung seluruh 

satuan kerja telah terupload pada aplikasi Target Kinerja Kemenkumham. Kantor Wilayah beserta 

jajaran terus berkomitmen melaksanakan semua terget kinerja yang telah ditentukan oleh masing 

masing unit eselon I dan disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Melaui Surat Keputusan Menteri 

Hukum dan HAM Nomor: M.HH.1.PR.01.03 Tahun 2022 tentang Target Kinerja Kementerian Hukum 

dan Hak Asasi Manusia Tahun 2022. Hal tersebut merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan  

Anggaran lewat Perjanjian Kinerja Tahun2022. 

 
VI. PENUTUP 

 
Demikian Laporan Evaluasi Capaian Target Kinerja Triwulan I B03 Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum dan HAM Maluku Utara kami buat sebegai bentuk pertanggungjawaban atas  

pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala kantor Wilayah dan Menteri Hukum dan 

HAM Republik Indonesia 

 

 
Ternate, 4 April 2022 
Kepala Kantor Wilayah 

 

 
 

M.Adnan 
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